Medidas de apoio ao Empregador- manutencao de postos de trabalho e lay off

simplificado

Publicacao: 5 de fevereiro de 2026

Entrada em vigor: 6 de fevereiro de 2026

Producao de efeitos: Retroativa a 28 de janeiro de 2026

Objetivo: Apoiar zonas afetadas pela tempestade «Kristin» através de medidas
tempordarias e excecionais.

Enquadramento

Base Juridica:

Declaracdo de situagcdo de calamidade pelas Resolucdes n.° 15-B/2026 e 15-
C/2026;

Decreto-Lei n.° 31-C/2026 que aprova o Regime de Apoios Sociais e Lay-off
Simplificado.

Ambito Geografico:

Abrantes, Agueda, Albergaria-a-Velha, Alcacer do Sal, Alcanena, Alcobaca,
Alvaidzere, Ansiao, Aveiro

Batalha, Bombarral

Cadaval, Caldas da Rainha, Cantanhede, Castanheira de Pera, Castelo Branco,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Constancia, Covilha

Entroncamento, Estarreja

Ferreira do Zézere; Figueira da Foz, Figueiré dos Vinhos, Fundao

Gois, Golega

Idanha-a-Nova, ilhavo

Leiria, Lourinha, Louséa

Macdo, Marinha Grande, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho,
Murtosa

Nazaré

Obidos, Oleiros, Ourém, Ovar

Pampilhosa da Serra, Pedrégao Grande, Penacova, Penamacor, Penela, Peniche,
Pombal, Porto de Mds, Proenca-a-Nova

Rio Maior

Santarém, Sardoal, Serta, Sever do Vouga, Soure

Tomar, Torres Novas, Torres Vedras

Vagos, Vila de Rei, Vila Nova da Barquinha, Vila Nova de Poiares e Vila Velha de Rédéao



Objetivo Geral:
¢ Implementar apoios financeiros e operacionais que garantam a manutencao de
postos de trabalho e recuperacdo econémica nas areas afetadas.

Medidas de apoio ao empregador
e Isencao de Contribuigoes a Seguranca Social:
o Total ou parcial, para empregadores e trabalhadores independentes afetados.
e Regime Simplificado de Lay-off:
o Reducgédo ou suspensao de contratos de trabalho devido a crise empresarial.
e Emprego e Formacao Profissional:
o Incentivos financeiros a manutencado do emprego e apoio a qualificacao
profissional.

1. Isencao de Contribuicoes a Seguranga Social
Objetivo: Reduzir encargos financeiros sobre empresas e trabalhadores independentes
afetados diretamente pela tempestade.

Medidas:
o Isencaototal: Até 6 meses, prorrogavel mediante analise da situagao econémicada
empresa.

e Isencao parcial (50%): Durante 1 ano para empresas que realizem novas
contratacdes de trabalhadores em situagcdo de desemprego.

Critérios de Elegibilidade:
e Regularizagdo da situacao contributiva e tributaria.
o Demonstracado de perda de capacidade produtiva devido a calamidade (ex.: perda de
instalagdes, equipamentos, ferramentas).

Procedimento:
e Pedido realizado na plataforma da Seguranca Social Direta.
e Decisdo emitida em até 7 dias uteis.

2. Regime Simplificado de Lay-off

Destinatarios: Empresas comprovadamente em situacao de crise empresarial.
Flexibilizagao:

e Reducéao ou suspensao dos contratos de trabalho.

o Dispensa de requisitos burocraticos previstos nos artigos 299.° e 300.° do Cédigo do
Trabalho.



Procedimento:

e Requerimento apresentado diretamente na Seguranga Social ou pelo gov.pt.

e Documentagao exigida: Justificagao técnica, econdmica ou financeira detalhada.
e Decisao emitida em até 10 dias uteis.

3. Apoio a Manutencgao de Postos de Trabalho
Duracao: Até 3 meses, com possibilidade de extensao mediante avaliacao.
Montante:

o

o

Até 2 vezes o salario minimo mensal garantido (RMMG) por trabalhador.
Inclui subsidios adicionais (ex.: transporte e alimentagao).

Condicoes:

o

@)

Proibicdo de despedimentos, exceto por justa causa.
Obrigacao de manter o nivel de emprego acordado.

Apoio a Trabalhadores Independentes
Critérios de Elegibilidade:

o

o

Demonstracio de perda de rendimento ou capacidade produtiva.
Necessidade de suporte financeiro para manutencao da atividade.

Montante:

o Baseado no rendimento médio mensal de 2025.
o Limite: Até 2 vezes o RMMG.

Plano de Formacao Extraordinaria
o Objetivo: Reforcar competéncias profissionais e empregabilidade.
« Areas prioritarias: Digitalizagao, economia verde e sustentabilidade.
o Modalidades: Presencial, misto ou a distancia.
e Certificacao: Emitidavia SIGO (Sistema de Informacéao e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa).

Obrigacoes dos Empregadores
e Manutencao do nivel de emprego e postos de trabalho.
o Regularizagéo das obrigacdes tributarias e contributivas.
e Proibicdo de:
o Despedimentos sem justa causa.
o Distribui¢cdo de lucros ou aumento de salarios aos 6rgéos sociais.

Penalizagcdes dos Empregadores
o Restituicdo dos apoios em caso de:
o Despedimentos ndo autorizados.



o Declaracdes falsas sobre a situacdo da empresa.
o Nao cumprimento de planos de formagao, quando aplicavel.
o Prazo pararegularizagao: 60 dias apds notificacao.

Procedimentos para Acesso aos Apoios

1. Pedido de Apoio:
o Formulario disponivel no gov.pt ou IEFP.

2. Documentacao necessaria:
o Apbdlices de seguro e relatérios sobre danos sofridos.
o Propostade plano de formagao (quando exigido).

3. Pagamentos:
o Primeira prestagédo paga em até 10 dias Uteis apds aceitagao.
o Pagamentos mensais subsequentes realizados até o dia 15 de cada més.



