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A. Omowienie sprawozdania
finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Gi Group Poland SA

WYSZCZEGOLNIENIE

01.01.-31.12.2022

01.01.-31.12.2021

01.01.-31.12.2022

01.01.-31.12.2021

spotka Gi Group Poland SA

Przychody ze sprzedazy

EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja)
Zysk ze sprzedazy

Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT)
Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej

Przeptywy pieniezne netto, razem

Aktywa

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
Zobowiazania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe

Kapitat (fundusz) wtasny

Kapitat (fundusz) podstawowy

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci
nominalnej udziatow

000 PLN
183 780
-16 915
-19430
-21030

69 667

54 076

-66 325

147 356

-64 337

16 694
31.12.2022
281228
235945

83 126

152 820

45 282
6575

234 807

000 PLN
181352

-1702
-19 561

-7 466
-24 451
-25 502

-34973

18 332

8208

-8433
31.12.2021
399 476
378 529
111038
267 492
-33793
6575

234 807

000 EUR
39200
-3608
-4144
-4 486
14 860
11534

-14 147

31431

-13723

3561
31.12.2022
59 965
50309
17724

32 585
9655
1402

50 066

000 EUR
39618
-372

-4 273
-1631
-5342
-5571

-7 640

4005

1793

-1842
31.12.2021
86 854
82300

24 142

58 158

-7 347
1430

51052

Wybrane dane finansowe zostaty przedstawione w EUR zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawa-
nia za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 757) o przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz
rachunku przeptywow pienieznych zastosowano kurs sredni w okresie.

$redni kurs EUR w okresie

Kurs EUR na ostatni dzien okresu

01.01-31.12.2022
01.01-31.12.2021

4,6884
4,5775

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Gi Group Poland SA za rok 2022
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WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskazniki finansowe dla Spotki Gi Group Poland SA przedstawia ponizsza tabela

Wybrane wskazniki finansowe* Formuta 2022 2021

Rentownos$¢ sprzedazy Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy -0,11 -0,11
Rentownos$¢ EBIT Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy -0,11 -0,04
Rentownos$¢ EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedazy -0,09 -0,01
Rentownos¢ netto Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy 029 -0,14
ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wtasne na koniec okresu 1,19 0,75
Cykl konwersji gotowki (w dniach)  Cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl zobowigzan 45 23
Rotacja naleznosci (w dniach) (Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy) *360 61 60
Rotacja zobowiazan (w dniach) (Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug / koszty dziatalnosci operacyjnej) *360 17 38
Rotacja zapaséw (w dniach) Zapasy / przychody netto ze sprzedazy *360 0 1

* wartos¢ przychodéw uwzglednionych w kalkulacji wskaznikow zawiera zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobéw go-

towych i produkgji w toku

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Gi Group Poland SA za rok 2022
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2. Opis strategiczny

Jednostkowe sprawozdanie Spotki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitatowej zostaty sporza-
dzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke dominujaca oraz spotki Grupy Kapitatowej w niezmie-
nionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia wskazuja w ocenie Zarzadu, na istotng poprawe sytuacji finansowej Spotki, a
w konsekwencji pozwolag Spotce kontynuowad dziatalnosé na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

I. 1. OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ | STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD Gl GROUP POLAND
SA

Poczawszy od 2020 roku, Zarzad Spoétki podjat szereg istotnych dziatan majacych na celu restrukturyzacje przedsiebior-
stwa. Dzieki strategicznemu wsparciu miedzynarodowego inwestora branzowego, Zarzad istotnie zmniejszyt zadtuzenie
Spotki oraz catej Grupy Kapitalowej oraz podjat dziatania majace na celu poprawe rentownosci.

Wraz z zakohczonym procesem przegladu opgji strategicznych:

1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacego na $wiecie podmiotu oferujacego ustugi na globalnym rynku HR, otrzymata
zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Pomimo wystapienia wielu zdarzen poprawiajacych sytuacje majatkowa Spétki oraz Grupy Kapitatowej, w dacie publikacji niniej-
szego sprawozdania finansowego wystepuje jednak pewne ryzyko zwigzane z trwajacymi sporami z mniejszosciowymi akcjonariu-
szami Spotki, ktére utrudniaja realizacje istotnych z punktu widzenia Spotki i Grupy Kapitatowej dziatan.

W opinii Zarzadu okoliczno$¢ ta nie wskazuj jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci co do mozli-
wosci kontynuowania dziatalnosci przez Spotke i Grupe Kapitatowa, poniewaz:

(i) zrealizowana sprzedaz Grupy Prohuman stanowi istotny pozytywny czynnik zmieniajacy korzystnie sytuacje majat-
kowo-kapitatowa w bilansie;

(ii) prowadzone spory opisane w niniejszym Raporcie nie maja bezposredniego przetozenia na dziatalno$¢ operacyjna
spotki. Oznacza to, ze mimo okreslonej niepewnosci prawnej w otoczeniu organizacyjnym spotki, fakt prowadzonych
sporéw pomiedzy akcjonariuszami oraz fakt zaskarzania niektérych uchwat Walnego zgromadzenia przez kilku
mniejszosciowych akcjonariuszy, nie przektada sie na generowanie negatywnych wynikéw finansowych przez spoétke.
Jednoczesdnie Zarzad nie odnotowuje sygnatow ze strony wiekszosciowego akcjonariusza, ktére mogtyby wskazywaé
na mozliwos$¢ nie wykonania przez niego Umowy Inwestycyjnej oraz Umowy Finansowania;

(iii) Zarzad Spotki oraz zarzady poszczegdlinych spétek zaleznych, podejmuja liczne dziatania restrukturyzacyjne, majace
na celu zwiekszenie jakosci $wiadczonych ustug oraz ich rentownosci, w tym w szczegdlnosci podjeto szereg dziatan
optymalizacyjnych polegajacych na: 1) likwidacji nierentownych segmentéw dziatalnosci; 2) likwidacji podmiotéw z
Grupy, ktérych dalsze istnienie nie posiadato uzasadnienia biznesowego; 3) stworzeniu nowych struktur organizacyj-
nych, adekwatnych do potrzeb biznesowych réznorodnego rynku w branzy HR. Zarzad Spétki, mimo trudnosci w
otoczeniu prawnym Spétki polegajacych na sporach wsrdd akcjonariatu, juz w 2022 roku z sukcesem pozyskat od Gi
Group Holding SpA, $rodki finansowe w wysokosci 25.000.000 zt, ktére zasility kapitaty wiasne Spotki. Powyzsze
stanowi nie tylko bardzo istotng poprawe sytuacji finansowej Spétki oraz Grupy Kapitatowej, ale réwniez pozwala
Spotce byc uczestnikiem obrotu rynkowego w jeszcze wiekszym stopniu. Ponadto, wspomniane zasilenie kapitatéw
wihasnych stanowi potwierdzenie zaangazowania Gi Group Holding SpA w budowe i rozwdj Spétki oraz jej Grupy
Kapitatowej, bowiem zostato dokonane jeszcze znacznie przed zakofczeniem procesu zwigzanego z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spotki i zwiazang z nim emisja akgji serii X;

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Gi Group Poland SA za rok 2022 6 I
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(iv) w dniu 17.04.2023 r. Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt emisyjny akgji serii X, ktéry zostat nastep-
nie opublikowany w dniu 18.04.2023 r. Jest to kolejny istotny krok w kierunku zakonczenia procesu podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spofki i jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej;

(v) rownolegle z prowadzonymi dziataniami restrukturyzacji finansowej, Zarzad Spoétki w roku 2022 podjat strategiczna
decyzje o wdrozeniu nowych rozwigzan IT, ktdére poprawia efektywnos¢ Spétki oraz Grupy Kapitatowej, usprawnia
procesy biznesowe wewnatrz i na zewnatrz, a takze dostarcza narzedzi, ktére beda wspiera¢ i usprawniaé prace i
komunikacje. Realizowane projekty doprowadzg do ujednolicenia wszystkich systeméw w Grupie, a takze zabezpie-
cz3 jej interesy w sferze cyberbezpieczenstwa.

Il. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN | CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACIJE FI-
NANSOWA | KAPITALOWA GRUPY KAPITALOWE)

WSsrod istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéw ksztaltujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitalowy Grupy
oméwiono m.in.:

¢ Zmiane akcjonariatu Gi Group Poland SA;

e Pozyskanie finansowania w kolejnych miesiacach 2020-2023 roku na sptate najpilniejszych zobowiazan publiczno-
prawnych, obligacji oraz zasilenie biezacego kapitatu obrotowego;

e Wejscie w Umowe Restrukturyzacyjna z Bankami, zaktadajaca mozliwosci umorzenia potowy zobowiazaih wobec
bankéw, a nastepnie sptate tego zadtuzenia w oparciu o zawarte porozumienie;

e Zawarcie z Gi Group SA umowy dotyczacej podjecia potencjalnej wspotpracy operacyjnej, a nastepnie zakup od
Gi International SRL z siedziba w Mediolanie 100% udziatéw w kapitale zakladowym Gi Group sp. z 0.0. z siedziba
w Katowicach oraz zawarcie odpowiedniej umowy licencyjnej na podstawie ktérej Gi Group Poland SA uzyskat
licencje do korzystania ze stownego i graficznego znaku towarowego ,,Gi Group”;

¢ Informacje na temat nowych uktadéw ratalnych zawartych z Zaktadem Ubezpieczei Spotecznych oraz zawartych
uktadéw z Urzedem Skarbowym i Paiistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

¢ Informacje na temat utraty kontroli nad jednostka zaleznag Prohuman 2004 KFT zgodnie z MSSF 10, a nastepnie
realizacja transakcji sprzedazy tej grupy;

¢ Informacje na temat sporéw akcjonariuszy Gi Group Poland SA

e Pozyskanie dokapitalizowania od spotki matki w wysokosci 25.000.000 zt

e Wdrozenie zintegrowanych projektéow IT, ktére usprawnia procesy informatyczne w Grupie, a w przysztosci
wptyna na obnizenie kosztéw modernizacji przestarzatych rozwiazan IT

e Zatwierdzenie prospektu emisyjnego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 17.04.2023 r., sporzadzonego
na podstawie Uchwatly nr 1/2022 i opublikowanego w dniu 18.04.2023 r.

e Opracowanie strategicznego planu restrukturyzacji Grupy spoétek i spotek pod katem zmniejszenia liczby spotek
nierentownych i aktywowania w procesach biznesowych spoétek dziatajacych pod jednym segmentem branzy HR.

Oceniajac sytuacje Gi Group Poland SA opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywac tacznie.

A. Rozliczenie transakcji nabycia spotki Gi Group sp z o.0. z siedziba w Katowicach.

W dniu 2 lutego 2022 roku Zarzad Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,Spétka” lub ,Emitent”), w nawigzaniu
do:

* raportu biezacego nr 29/2021 z dnia 01.06.2021 r. w sprawie zawarcia przez Emitenta umowy w przedmiocie nabycia spétki Gi
Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, oraz

« raportu biezgcego nr 49/2021 z dnia 13.09.2021 r. w sprawie rozpoczecia rozméw w sprawie modyfikacji sposobu ptatnosci
tytutem nabycia udziatéw w Gi Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

poinformowat o zakonczeniu rozmoéw w sprawie modyfikacji sposobu ptatnosci tytutem nabycia udziatow w spdtce Gi Group Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Katowicach skutkujagcym ztozeniem, w trybie przewidzianym Umowa Sprzedazy Udziatéw, przez Zarzad Spoiki
zawiadomienia do Sprzedajacych o zmianie sposobu zaptaty Ceny Nabycia z Konwersji Ceny Nabycia na Akcje na Patnosé¢ Go-
towka. W rezultacie w dniu 2 lutego 2022 roku catkowita Cena Nabycia w kwocie 23.700.000 zt zostata zaptacona na rachunki
bankowe wskazane przez Sprzedajgcych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Gi Group Poland SA za rok 2022 7 I
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1) Utrata kontroli nad spoétka zalezna Prohuman 2004 Kft zgodnie z MSSF 10

W dniu 31 grudnia 2020 roku Zarzad spotki przeprowadzit po uzyskaniu odpowiednich stanowisk zewnetrznych doradcéw praw-
nych, wieloaspektowa analize informacji dotyczacych faktéw i okolicznosci wskazujacych na wystepowanie szeregu trudnosci w
zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania witascicielskiego i zarzadczego na spotke wegierska Prohuman, wywotanych nie-
przychylng postawg spétki Profolid, i zwigzanych z nig trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych w Prohuman - w tym jesli
chodzi o skuteczne wykonywanie przystugujacych Gi Group Poland SA niektorych uprawnien jako wspolnika w Prohuman (w szcze-
golnosci ze wzgledu na kwestionowanie przez Profélié prawidtowosci powotania jednego z Dyrektoréw Zarzadzajgcych Prohumaén,
delegowanego przez Gi Group Poland SA do petnienia tej funkgji). Analiza ta sktonita Zarzad spétki do sformutowania oceny, ze
powstaty spor korporacyjny osiggnat poziom nasilenia, ktéry moze stwarzac istotne zagrozenie - przynajmniej okresowe (lecz na
czas blizej nieokreslony) — dla zdolnosci Gi Group Poland SA do sprawowania odpowiednio efektywnej kontroli nad Prohuman.
Powstate w minionym okresie wzajemne relacje Gi Group Poland SA i Profélié, oparte na licznych powigzaniach kontraktowych (w
szczegoélnosci wynikajacych z umowy wspolnikdw), pozwalaty faktycznie na sprawowanie przez te podmioty wspétkontroli wobec
Prohuman, jednakze w 2020 roku wystapity rozbieznosci przy okazji podejmowania niektérych decyzji organdéw korporacyjnych
Prohuman, w tym jesli chodzi o powotanie jedynego Dyrektora Zarzadzajacego w Prohuméan z nominacji Gi Group Poland SA;
pozostali Dyrektorzy Zarzadzajacy dotychczas nie dokonali zgtoszenia jego powotania do wiasciwego rejestru sadowego, jak réw-
niez nie dopuscili go do petnienia funkgji. Dziatania i zaniechania godzace w interesy Gi Group Poland SA, ktére zostaty podjete
przez skonfliktowanych z Gi Group Poland SA menedzeréw Prohuman i przez Profélié, majg charakter naruszajacy przepisy prawa
oraz statut Prohuman.

Gi Group Poland SA czynita starania o doprowadzenie do usuniecia nieprawidtowosci powstatych w sferze funkcjonowania Pro-
human, w tym w trybie odpowiednich postepowan przed wtasciwym sadem. Przedmiotem tych dziatan byto przywrdcenie zgod-
nego z prawem i statutem dziatania Prohuman; w pierwszym rzedzie obejmowato to uzyskanie wpisu Dyrektora Zarzadzajgcego
do rejestru sadowego. Dalsze trwanie i intensyfikacja tego sporu - przejawiajgca sie w catkowitym zaprzestaniu wspotpracy Profélio
i Prohuman z Gi Group Poland SA (zwtaszcza jesli chodzi o nalezyte przekazywanie przez Prohuman niezbednych informagji i
danych finansowych lub wybér audytora dla Prohuman i jego jednostek zaleznych) , spowodowaty,ze w dniu 31 marca 2021 roku
Gi Group Poland SA podjat przekonanie o zaistnieniu stanu faktycznej utraty kontroli nad Prohuman zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF").

Stosownie do MSSF 10, omawiana utrata kontroli spowodowata, ze poczawszy od skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy Gi Group Poland SA za rok obrotowy 2020, az do sprzedazy udziatéw w dniu 19 stycznia 2022 roku spétkar:

1) Wytaczyta ze skonsolidowanego bilansu aktywa (w tym wartos¢ firmy dotyczaca grupy Prohuman) i zobowiazania grupy Pro-
human (jako bytej jednostki zaleznej), ktdre byty konsolidowane do dnia 30 wrzesnia 2020 roku wraz z kapitatami mniejszosci i
wynikiem na réznicach kursowych dotyczacym przeliczer sprawozdan grupy Prohuman;

2) Ujmowata wartos¢ grupy Prohuman w skonsolidowanym bilansie w kwocie odpowiadajgcej wartosci godziwej tej grupy wyno-
szacej 221 min zk;

3) Zamierzata wycenia¢ udziaty w grupie Prohuman metoda praw wiasnosci to jest uwzgledniaé w rocznym skonsolidowanym
rachunku zyskoéw i strat skonsolidowany wynik finansowy grupy Prohuman za IV kwartat 2020 roku i okresy nastepne 2021 i 2022
roku, o ile takie dane otrzyma w formie ktéra umozliwi ujecie tych danych w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskow i strat
Grupy Gi Group Poland SA. Do dnia sprzedazy spotka takich danych nie otrzymata.

W dniu 19 stycznia 2022 roku Spoétka sprzedata wszystkie posiadane udziaty w spétce Prohuman. O warunkach sprzedazy
Spétka informowata raportem biezacym nr 06_2022.

Transakcja sprzedazy Prohuman 2004 Kft.

Przychéd ze sprzedazy udziatow 147 500 000,00
Wartos¢ udziatéw i inne koszty -89 414 377,05
Zysk ze zbycia inwestycji 58 085 622,95

2) Dziatania w kierunku restrukturyzacji zadtuzenia finansowego grupy Gi Group Poland
SA wobec Gi Group Holding SpA
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Po czesciowej kompensacie z naleznosciami za sprzedaz podmiotow czeskich i stowackich oraz zawartych odpowiednich aneksach
oraz zrealizowanych do dnia publikacji sprawozdania sptatach o czym Spoétka informowata odpowiednio w 2021 i 2022 roku ko-
munikatami biezacymi, zadtuzenie wobec Gi Group Holding SpA uksztattowato sie w sposdb nastepujacy (kwoty kapitatu bez

naliczonych odsetek):

A.Z perspektywy spétki Gi Group Poland S.A.: na dziefi 31 grudnia 2022 roku:
e 28002 000,00 PLN z tytutu Umowy Finansowania (zapadalna w 2025 roku)

e 12500 000,00 PLN z tytutu uméw finansowania pomostowego (zapadalna w 2025 roku)

B.Z perspektywy spétki Gi Group Poland S.A.: na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

e 28002 000,00 PLN z tytutu Umowy Finansowania (zapadalna w 2025 roku)

e 12500 000,00 PLN z tytutu uméw finansowania pomostowego (zapadalna w 2025 roku)

3) Korekty w danych finansowych za 2022 rok dotyczace: skali dziatalnosci, kosztow obstugi
biznesu, wartosci firmy oraz rozpoznanie w wyniku finansowym szeregu zdarzen o charak-

terze nietypowym.

A. Korekta skali dziatalnosci w spétce Gl Group Poland SA i systematyczna redukcja kosztow dziatalnosci

umozliwiajaca poprawe rentownosci prowadzonej dziatalnosci

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakoficzony 31 grudnia 2022 roku oraz za okres 12 mie-

siecy zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

01.01.2022-
31.12.2022

01.01.2021-
31.12.2021

Przychody

Przychody ze $wiadczenia ustug
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw
Koszty, wedtug rodzaju

Amortyzacja

Zuzycie surowcow i materiatow

Koszty ustug
Podatki i optaty

Koszty wynagrodzen

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownicze

Pozostate koszty, wedtug rodzaju

Zmniejszenie (zwigkszenie) stanu zapaséw wyrobow gotowych i produkgji

w toku

Koszt sprzedanych towaréw i materiatow
Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) przed opodatkowaniem
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183 878 656,41
183 780 363,72
98 292,69

203 308 529,63
4114 766,57
1696 166,79

37 709 169,07
410 864,25
131000 251,49
26 393 429,50
1902 812,71

66 444,25

14 625,00

-19 429 873,22
4794 641,79
6394 379,35
-21 029 610,78
113972 438,14
23 276 262,47
69 666 564,89

181351 581,68
181351 581,68

200 912 474,22
5763 821,46
1428 441,86

26 532 452,36
589 803,37
136 626 415,73
28 184 277,00
1352 506,50

434 755,94

-19 560 892,54
20 108 209,86
8013 057,41

-7 465 740,09
9 449 070,02
26434 221,55
-24 450 891,62
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Podatek dochodowy 7 15590 596,92 1050 678,45
Zysk (strata) netto 54 075 967,97 -25 501 570,07

Komentarz do danych finansowych dziatalnosci spétki Gl Group Poland SA

W roku 2022 rynek dziatalnosci operacyjnej, w ktorej dziata Gi Group Poland SA ulegt poprawie i stabilizacji po okresie pandemii
COVID-19. Istotnym elementem wptywajacym na wyniki finansowe spotki jest zwiekszone zaufanie rynku do swiadczonych ustug
po otrzymaniu wsparcia od miedzynarodowego inwestora branzowego. Tym samym daje to perspektywe w kolejnych latach do
wzrostu przychoddw i rozwoju w branzy HR.

Na wynik finansowy brutto wptyw miata sprzedaz posiadanych przez Gi Group Poland SA udziatéw spétki Prohuman 2004 Kft za
cene 147,5 min zt, umorzenie dtugu wobec spé6tki Prohuman 2004 Kft w wysokosci 55 min .zt oraz dywidenda od Prohuman 2004
Kft w wysokosci 44,5 min zt.

B. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci operacyjnej spo6tki Gl Group Poland SA zdarzen o charakterze
nietypowym

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym z dziatalnosci kontynuowanej nie rozpoznano zdarzenh o nietypowym cha-
rakterze.

Dane poréwnywalne za 2021 r. dla Spotki zaprezentowane powyzej zawieraja rowniez nietypowe zdarzenia polepszajace wynik z
dziatalnosci operacyjnej w facznej kwocie ok. 59 min PLN. Zdarzenia te zostaty przedstawione rowniez w opublikowanym Spra-
wozdaniu finansowym Spétki Gi Group Poland SA za 2021 r.

C. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci finansowej Spotki Gi Group Poland SA zdarzen o charakterze
nietypowym

Zarzad Spétki zwraca uwage, ze w wyniku z dziatalnosci finansowej Spotki za 2022 r. (prezentowanym w pkt. 3) rozpoznano zda-
rzenie o nietypowym charakterze:

1. wynik na sprzedazy udziatdw w spotce Prohuman ok. 58,1 min PLN,

W zwiagzku z powyzszym wptyw zidentyfikowanych zdarzeh o charakterze nietypowym uwzglednionych w wyniku z dziatalnosci
finansowej w pkt 3 jest pozytywny i wynosi ok. 58,17 min PLN.

Dane poréwnywalne za 2021 r. zaprezentowane w pkt 3 zawierajg nietypowe zdarzenie pogarszajace wynik z dziatalnosci finan-
sowej w tacznej kwocie ok. 7,9 min PLN. Zdarzenie to zostato przedstawione réwniez w opublikowanym Sprawozdaniu Finansowym
Spotki Gi Group Poland SA za 2021 r.

4) Informacja nt. wplywu skutkéw koronawirusa COVID - 19 na przyszla dziatalnos¢ grupy Gi
Group Poland SA oraz informacja na temat wplywu wojny na Ukrainie na przyszta dziatalnos¢
grupy Gi Group Poland S.A.

Pomimo wystepujacych w pewnym wymiarze w roku 2022 skutkéw kryzysu zwigzanego z pandemia wywotana choroba COVID-
19, w Spotce nie odnotowano znaczacych odchyleh w zakresie naleznosci przeterminowanych, w zwigzku z czym sytuacje w ob-
szarze ryzyka kredytowego uzna¢ mozna za stabilna.

Zarzad Spotki informuje, ze w wyniku przeprowadzonej analizy sytuacji polityczno—gospodarczej na terytorium Ukrainy w jego
ocenie ta sytuacja nie ma obecnie istotnego wptywu na biezaca dziatalnos¢ prowadzong przez Spotke.
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Jednoczednie Zarzad Spotki na biezgco monitoruje wptyw sytuacji polityczno-gospodarczej w Ukrainie na dziatalno$¢ Spotki.

5) Proby podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki

Zarzad Gi Group Poland SA, w wykonaniu przyjetych na siebie zobowigzan w Umowie Inwestycyjnej oraz Umowie Finansowania,
zwotat na dzien 27.11.2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w ktérego porzadku obrad znalazt sie m.in. punkt
dotyczacy podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 2.820.512,80 zt (dwa miliony osiemset dwadziescia tysiecy piecset dwa-
nascie ztotych i osiemdziesiat groszy) w drodze emisji nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X w liczbie 28.205.128 (dwadziescia
osiem milionéw dwiescie piec tysiecy sto dwadziescia osiem) akgcji, wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjona-
riuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv) zmiany Statutu spofki
(dalej: ,Uchwata nr 3/2020"). Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate nr 3/2020 jednakze zostata ona zaskarzona przez kilku mniej-
szosciowych akcjonariuszy, o czym spotka informowata w raporcie biezacym nr 4/2021 z dnia 15.01.2021 r. oraz raporcie biezacym
nr 5/2021 z dnia 18.01.2021 r. Ponadto, w sprawach objetych ww. powddztwami, sad rozpoznajacy sprawy udzielit zabezpieczenia
roszczeh powoddw poprzez w szczegdlnosci wstrzymanie wykonania zaskarzonej Uchwaty nr 3/2020 (dalej: ,Zabezpieczenie 1").
W tej sytuacji nie byto mozliwe dalsze procedowanie w celu wykonania Uchwaty nr 3/2020. Zarzad podjat odpowiednie kroki
prawne zmierzajace do zakwestionowania Zabezpieczenia 1, jednakze do dnia publikacji niniejszego sprawozdania, pozostaje ono
nadal w mocy.

Nastepnie, na wniosek akcjonariusza, Zarzad spotki zwotat kolejne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére od-
byto sie w dniu 22.07.2021 r. Podczas wspomnianego Walnego Zgromadzenia podjeta zostata m.in. uchwata nr 3/2021 w sprawie
uchylenia Uchwaty nr 3/2020 (dalej: ,Uchwata nr 3/2021") oraz uchwata nr 5/2021 w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego spdtki w drodze emisji nowych akgcji zwyktych na okaziciela serii X; (ii) wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regu-
lowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv) zmiany Statutu spotki (dalej: ,Uchwata
nr 5/2021"). Powyzsza Uchwata nr 5/2021 zostata réwniez zaskarzona przez jednego z akcjonariuszy i obecnie jest przedmiotem
postepowania sadowego, o ktérym spdtka informowata w raporcie biezacym nr 47/2021 z dnia 17.08.2021 r. Jednoczesnie takze
w stosunku do Uchwaty nr 5/2021, sad rozpoznajacy sprawe udzielit powodowi zabezpieczenia roszczeh poprzez wstrzymanie
wykonania Uchwaty nr 5/2021 (dalej: ,Zabezpieczenie 2"). Tym samym spétka nie ma w tym momencie mozliwosci przeprowadze-
nia podwyzszenia kapitatu i pozyskania srodkéw z emisji réwniez na podstawie Uchwaty nr 5/2021. Zarzad podjat odpowiednie
kroki prawne zmierzajace do zakwestionowania Zabezpieczenia 2, jednakze do dnia publikacji niniejszego sprawozdania, pozostaje
ono nadal w mocy.

Na dzier 06.10.2021 r., na wniosek akcjonariusza, Zarzad Gi Group Poland SA zwotat kolejne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
w ktérego porzadku obrad zaplanowano podjecie m.in. uchwaty w sprawie uchylenia Uchwaty nr 5/2021 oraz uchwaty w sprawie:
(i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego sp6tki w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X; (i) pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) ubiegania sie o dopuszczenie i wpro-
wadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv)
zmiany Statutu spotki.

Zgodnie z trescig projektowanej uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdérej mowa powyzej, emisja akgji serii
X, przy wytaczeniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, nastapi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §
2 pkt 1 KSH przeprowadzonej w drodze oferty publicznej zwolnionej z obowiazku opublikowania prospektu w rozumieniu wtasci-
wych przepiséw prawa badz innego dokumentu informacyjnego albo ofertowego na potrzeby takiej oferty, skierowanej wytacznie
do wybranych inwestorow, ktérzy zostali wskazani przez Zarzad spéfki, z zastrzezeniem, ze spetniajg nastepujace warunki okreslone
w niniejszej uchwale:

a) posiadaja, w dniu rejestracji na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki zwotane na dzien 06.10.2021 r. powyzej 0,05% ogdlnej
liczby gtosow w spotce;

b) zostali wskazani przez Zarzad spotki, z zastrzezeniem ust. 13 i 14 uchwaty, do zaproszenia ich do uczestniczenia w procesie
budowania ksiegi popytu w liczbie mniejszej niz 150 oséb i w konsekwencji zostali zaproszeni do ztozenia deklaracji zaintereso-
wania objeciem Akgji Serii X.
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Podczas obrad Walnego Zgromadzenia w dniu 06.10.2021 r. uchylono, zgodnie z planowanym porzadkiem obrad, Uchwate nr
5/2021, natomiast nie doszto do podjecia uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akgji serii X, wobec
wiekszosci gtosow przeciw.

Kolejno, w dniu 17.03.2022 r. odbyto sie kolejne Walne Zgromadzenie, w ktérego porzadku obrad przewidziano podjecie m.in.
uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji serii X. Wobec zarzadzenia przerwy w obradach, w dniu
29.03.2022 r., podjeta zostata uchwata nr 1 w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w drodze emisji nowych akgji
zwyktych na okaziciela serii X; (ii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X; oraz (iii) zmiany Statutu spofki (,Uchwata nr 1/2022").

Zgodnie z trescig Uchwaty nr 1/2022, emisja akgji serii X nastapi w trybie art. 431 § 2 pkt 2 KSH z zachowaniem prawa poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy. Oferta Akgji Serii X zostanie przeprowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z publiczng
ofertg papieréow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

W dniu 26 maja 2022 r. Spétka powzieta informacje ze do Sadu Okregowego w Warszawie wptynat pozew w przedmiocie zaskar-
Zenia przez akcjonariusza Uchwaty numer 1/2022 ponadto postanowieniem z dnia 23 maja 2022 roku Sad oddalit wniosek akcjo-
nariusza w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia roszczenia poprzez wstrzymanie wykonania uchwaty numer 1/2022 i tym samym
moze ona zosta¢ wykonana przez Spotke.

W dniu 25 listopada 2022 roku odbyto sie walne zgromadzenie w ktérego porzadku obrad przewidziano podjecie miedzy innymi
Uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 1/2022 poprzez w szczegdlnosci zmniejszenie wartosci podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego. Podczas wspomnianych obrad nie doszto jednak do podjecia uchwaty o zmianie uchwaty nr 1/2022 z uwagi na oddanie
gtoséw przeciwnych przez wszystkich obecnych akcjonariuszy. Nastepnie na dzier 14 grudnia 2022 roku zwotane zostato kolejne
Walne Zgromadzenie. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia znajdowato sie miedzy innymi podjecie uchwaty w sprawie
zmiany uchwaty numer 1/2022 (,Zmieniona Uchwata nr 1/2022"). Zmieniona Uchwata nr 1/2022 przewiduje w szczegdlnosci, ze:

1) kapitat zaktadowy Spétki zostaje podwyzszony z kwoty 6.575.388,80 o kwote nie nizszg niz 0 0,10 zt i nie wyzsza niz 3.946.233,20
zt, tj. do kwoty nie nizszej niz 6.575.388,90 zt i nie wyzszej niz 10.521.622,00 zt;

2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 39.462.322 nowych
akgji zwyktych na okaziciela serii X o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

3) za kazda 1 (jedna) akcje Spétki posiadang na koniec Dnia Poboru akcjonariuszowi przystuguje prawo poboru do objecia 0,6
Akgji Serii X. Utamkowe czesci Akgji Serii X nie beda przydzielane. Jezeli liczba Akgji Serii X, ktdre majg by¢ przydzielone danemu
akcjonariuszowi z tytutu prawa poboru nie jest liczba catkowita, liczba ta zostanie zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej,
z zastrzezeniem akcjonariuszy posiadajgcych na koniec Dnia Poboru wytacznie 1 (jedna) akcje Spotki, ktorym bedzie przystugiwato
prawo poboru do objecia 1 (jednej) Akgji Serii X.

Uchwata nr 1/2022 zostata zaskarzona powddztwem o jej uchylenie a wzglednie stwierdzenie jej niewaznosci. Na dzien przygoto-
wania niniejszego sprawozdania postepowanie sadowe jest w toku. Odnotowaé nalezy, iz zaréwno Sad | instangji, jak i Sad Il
instancji, nie znalazty podstaw do uwzglednienia wniosku powo6dki o zabezpieczenie powddztwa poprzez wstrzymanie wykonania
Uchwaty nr 1/2022. Ponadto, prospekt emisyjny sporzadzony na podstawie Uchwaty nr 1/2022 zostat zatwierdzony przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 17.04.2023 r. i opublikowany w dniu 18.04.2023 r.
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B. Pozostate informacje

1. Informacje o Spotce Gi Group Poland SA

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Gi Group Poland S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 00-833 Warszawa ul. Sienna 75
Telefon +48 22 493 47 89

E-mail work@gigroup.com.pl

Strona internetowa pl.gigroup.com

Siedziba jednostki

W dniu 1 kwietnia 2023 roku zostat zmieniony adres siedziby spo6tki na 00-833 Warszawa, ul. Sienna 75. Adres wroctawski zostat
pozostawiony jako korespondencyjny.

Powotanie spétki

Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep.
A Nr 7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000083941 a jej akta sg przechowywane przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie Wydziat XIll Gospodarczy Krajo-
wego Rejestru Sadowego. Spotka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia
2002 roku. Gi Group Poland SA jest sukcesorem Work Service spétka z o.0.

Skiad osobowy Zarzadu Gi Group Poland SA na dzien 31 grudnia 2022:

e Marcos Segador Arrebola — Prezes Zarzadu

e  Paolo Caramello — Wiceprezes Zarzadu
e Nicola Dell'Edera — Wiceprezes Zarzadu
e Antonio Carvelli — Wiceprezes Zarzadu

W 2022 roku nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Gi Group Poland SA.

W dniu 03.04.2023 roku Pan Nicola Dell'Edera zrezygnowat z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki, ze skutkiem na dzieh
3 kwietnia 2023 r. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Gi Group Poland SA na dzien 31 grudnia 2022:

e Robert Kenedi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e  Federica Giulia Giovanna Polo - Czlonek Rady Nadzorczej

e  Francesca Garofolo — Cztonek Rady Nadzorczej

e Donato Di Gilio — Cztonek Rady Nadzorczej
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e Marcus Preston — Cztonek Rady Nadzorczej
e  Luca Fortunato — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 11.02.2022 r. Emitent otrzymat pismo zawierajgce oswiadczenie Pana Maurizio Uboldi o jego rezygnacji z petnienia funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. ze skutkiem od dnia ztozenia rezygnacji. Wskazana przyczyna rezygnacji sa powody
osobiste.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Emitenta podjeta w dniu 11.02.2022 r. uchwate w sprawie dokooptowania Pana Ro-
berta Kenedi na nowego Cztonka Rady Nadzorczej spo6tki w miejsce rezygnujacego Cztonka Rady Nadzorczej. Uchwata weszta w
zycie z chwila podjecia i zostata zatwierdzona uchwata nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki z dnia 29 marca
2022r.

W dniu 16.03.2022 r. wptynety do Emitenta pisma z dnia 16 marca 2022 r. zawierajace informacje o:

1. rezygnacji Pana Davide Toso z petnienia funkgcji cztonka Rady Nadzorczej Gl Group Poland S.A. ze skutkiem natychmiastowym.
Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane; oraz

2. rezygnacji Pani Maria Luisa Cammarata z petnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej Gl Group Poland S.A. ze skutkiem natych-
miastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

W dniu 29.03.2022r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Gi Group Poland SA podjeto uchwate nr 3 zmniejszajaca liczbe Czton-
kéw Rady Nadzorczej obecnej kadencji do 7 (siedmiu).

2. Informacje o podstawowych produktach, strukturze sprzedazy oraz przychodow Spétki

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalno$¢ zwigzana
z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow.

Gi Group Poland SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach ka-
drowych, $wiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Gi Group Poland SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci spétki sa: Kodeks Spotek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikow czasowych,
e outsourcing doradztwo personalne,
e doradztwo personalne.

Praca tymczasowa - ustuga ta Swiadczona jest podmiotom, dla ktérych wazna jest elastyczno$¢ zatrudnienia z uwagi na duza
zmienno$¢ popytu na wytwarzane produkty i ustugi. Ustuga ta umozliwia klientom optymalizacje struktury personalnej przedsie-
biorstwa dostosowujacej liczbe pracownikéw do takich czynnikow jak: sezonowy wzrost produkcji, pozyskanie duzego zamdwienia,
przestoje urlopowe nadmierne absencje i rotacje czy zmienne cykle produkcyjne. Zastosowanie pracy tymczasowej pozwala na
codzienne dostosowywanie stanu zatrudnienia do aktualnych potrzeb, obnizenie kosztéw dziatalnosci i umozliwia klientom kon-
centracje uwagi na podstawowej dziatalnosci firmy. Ustuga obejmuje czynnosci: wyszukania i selekcji pracownikéw, rekrutacji oraz
wdrozenia do pracy, nadzoru i raportowania wynikow, naliczenie sktadnikéw ptacy i prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz
wyptate wynagrodzen.

Doradztwo personalne - ustuga ta oferowana jest przedsiebiorstwom poszukujacym odpowiednich specjalistéw na kluczowe
stanowiska w firmie. Gi Group Poland SA przeprowadza indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych narze-
dzi do oceny kompetencji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personalnego dokonuje réwniez weryfikacji istniejacych
pracownikow pod katem pozgdanych umiejetnosci niezbednych do osiggniecia celéw stawianych przed pracownikiem. Bazujac
na niezaleznej analizie klient moze dokonac¢ wtasciwych zmian i zaplanowa¢ dalszy rozwéj swojego personelu, udoskonali¢ system
wynagrodzen czy usprawnic¢ systemy motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Spoétka oferuje rowniez specjalistyczne
ustugi zwigzane z ,assesment and development center” (oceny mocnych i stabych stron pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju),
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rekrutacje masowe (zatrudnianie jednoczesne duzych zespotéw pracownikdéw np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement
(przygotowanie pracownikéw do zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu). GISA w procesie Swiadczenia ustugi wykorzy-
stuje zaawansowane narzedzia selekcyjne oraz dostep do wtasnej szerokiej bazy kandydatéw do pracy.

Outsourcing — ustuga ta ma na celu przejecie od przedsiebiorcy czesci funkcji pomocniczych niezbednych do dziatania firmy, ale
nie bedacych jego podstawowa dziatalnoscia. Spotka oferujac ustuge bierze odpowiedzialno$é za caty proces jak i wynik koncowy
pracy. Dzieki ustugom outsourcingowym klienci GISA moga skupi¢ wtasne zasoby i srodki finansowe na zadaniach strategicznych,
uzyskujac przejrzystosé kosztow oraz petna kontrole ustug outsourcingowych.

Struktura przychodéw z punktu widzenia branz*

2022 2021
Branze
(tys. zb) (%) (tys. zb) %
Administracja inne 1916 788 1,04% 1685 187 0,93%
Call center 2119 483 1,15% 1133 851 0,63%
Elektronika 35225 887 19,16% 34 464 185 19,05%
FMCG 9288 041 5,05% 11564 762 6,39%
InZynieria 50 119 0,03% 131736 0,07%
Motoryzacja 28 636 893 15,58% 29 778 250 16,46%
Przemyst inne 31 564 927 17,17% 38563 854 21,32%
Sprzedaz i dystrybucja 6031986 3,28% 5159 622 2,85%
Ustugi finansowo-ubezpieczeniowe 280 024 0,15% 343 653 0,19%
Ustugi inne 68 698 064 37,37% 58 065 099 32,09%
Ustugi medyczne 0 0,00% 26 627 0,01%
Razem 183 812 212 100,00% 180 916 826 100,00%

*wartos¢ przychodéw pokazana w tabeli uwzglednia zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobdw gotowych i produkgji
w toku

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Gi Group Poland SA, ktéra swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludz-
kimi, specjalizujgc sie w poszukiwaniu i rekrutacji pracownikéw, doradztwie personalnym oraz doradztwie strategicznym HR, a
takze outsourcingu funkgcji zwigzanych z procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach, gtdwnymi dostawcami dla Grupy sa do-
stawcy tzw. ustug powszechnych oraz dostawcy materiatéw zwigzanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem biura, itp. Zaréwno
portfel dostawcow jak i odbiorcow jest zdywersyfikowany — udziat pojedynczego podmiotu nie przekracza 10% przychoddw Spétki.

Branza TOP 10 Klientow Przychody ze sprzedazy 2022

Motoryzacja 14126 014
Elektronika 13573774
Elektronika 8715643
Ustugi inne 8219899
Motoryzacja 7 806 473
Przemyst inne 6 722 051
Pozostate 6 064 100
Elektronika 5353117
Pozostate 5324 081
Elektronika 5098 878
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Ze wzgledu na tajemnice handlowa zamiast nazw klientéw Spétka podaje branze w ktérej dany klient dziata.

3. Skiad Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA

Gi Group Poland SA- jest to Spdtka Dominujgca w Grupie Gi Group Poland SA. Dziatalno$¢ spotki oparta jest na $wiadczeniu
ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania
wynagrodzen.

Gi BPO Finance Sp. z o0.0. — spdtka swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz
bankami.

Industry Personnel Services Sp. z o.0. - swiadczy ustugi jako agencja zatrudnienia, realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem
projektéw zarzadzania wydzielonymi cze$ciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. - realizuje ustugi outsourcingowe, a takze ustugi zwigzane z doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$é zwigzang z bazami danych, badaniami rynku.

Gi Group Support Sp. z 0.0. - przedmiotem dziatalnosci Spotki sa kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektéw stuzby
zdrowia, innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz obiektow podmiotdéw prywatnych.

Gi Group Service Sp. z 0.0.— realizuje ustugi zwigzane z posrednictwem pracyoraz rekrutacjg pracownikéw na rynkach miedzyna-
rodowych.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. — celem spétki jest aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku
pracy. KCP petni rbwniez role operatora srodkéw wspierajacych rozwéj kadr i kompetencji pracownikéw mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa tédzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego

Work Express Sp. z o0.0. w likwidacji — nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej — postepowanie likwidacyjne w toku.

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0. w likwidacji — nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej — postepowanie likwidacyjne w
toku.

Work Service SPV Sp. z o.0. -. Jej zatozenie zwigzane byto z realizacjg zapiséw z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z
siedziba w Greven, Niemcy. Obecnie nie prowadzi dziatalnosci operacyjne;j.

Work Service East Lcc — firma swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granicg. W roku 2022 dziatalno$é
spotki zostata zaktécona prowadzonymi w rejonie Charkowa dziataniami wojennymi.

Care For Personnel Sp. z 0.0-Nie prowadzi dziatalnosci operacyjne;.
WorkPort24 GMBH w likwidacji — nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej — postepowanie likwidacyjne w toku.
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. - nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej.

Gi Group Sp z o.0. — przedmiotem dziatalnosci spofki jest dziatalno$é agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie miejsc pracy i
pozyskiwanie pracownikoéw, dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Generale Industrielle Polska Sp. z o.0. - realizuje ustugi zwigzane z outsourcingiem.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w sktad Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA wchodza nastepujace podmioty
gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitalowym Gi Group Poland SA- bezposrednim

Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dal;((a)r(])t?é?icla jednostce zaleznej Walnym kowféﬁg:c'i
kapitatu Zgromadzeniu J
zakladowego jednostki zaleznej
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Gi BPO Finance sp.z o .0. 53-413 Wroctaw,

(C[)a?ErSZSIdan)a.Qa)zwa Finance Ul Gwiazdzista 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Industry Personnel Services sp.  53-413 Wroctaw,
70.0. Ul Gwiazdzista 66 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna
Gi Group Service sp. z 0. 0. B
(poprzednia nazwa: Work 53413 Wrodaw, 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
Service International sp. z 0. 0.) ’
Gi Group Support sp. z 0. 0. 53-413 Wroclaw
(poprzednia nazwa WS Support Ul. Gwiazdzista 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Petna
Sp.z0.0.)
Sellpro sp. z 0.0. Sy a3 Wrodaw, 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
] . . 01-793 Warszawa, Nie podlega
Virtual Cinema Studio sp. z 0.0. ul. Rydygiera Ludwika 7 20.12.2002 50,00% 50,00% konsolidacj
Krajowe Centrum Pracy sp.z 90833 Warszawa, 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
Work Express sp. z 0 .0. 40-082 Katowice,
(w likwidacji) ul. Jana Ill Sobieskiego 11 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPVsp.zo.o. o al3 Wiodkaw, 29012014 100,00% 100,00% Petna
Charkéw, ulica Malomyasnitska
. 6, rejon charkowski, Nie podlega
Work Service East Lcc wojewddztwo charkowskie, 03.02.2017 100,00% 100,00% konsolidad
Ukraina
Gi Group sp. z 0. o. 40-082 Katowice, 01-06-2021 100,00% 100,00% Petna
ul. Jana Ill Sobieskiego 11
Outsourcing Solutions Partner i :
$p.Z 0. 0. 40-082 Katowice, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
(w likwidacji) ul. Jana Ill Sobieskiego 11
Spotki powiazane przez Gi Group Service Sp.zo. o.
Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr?t?é?ic'a jednostcg zaleznej Walnym ) K wact)ﬁg: G
kapitatu Zgromadzeniu
zaktadowego jednostki zaleznej
WorkPort24 GMBH (w Philipp-Reis-Strasse 7-9 46485 Nie podlega
likwidacji) Wesel 19082011 100,00% 100,00% konsolidacji
Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.o.
Procent Udziat % w ogdlnej
Bt posiadanegow liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Daﬁzﬁ?ﬂﬁf'a jednostce zaleznej Walnym ko'\r?seotlci)g: Gii
kapitatu Zgromadzeniu )
zaktadowego jednostki zaleznej
gg""f‘gice“tr“m Pracy 00833 arszawa, 2803.2013 25,00% 25,00% Pefna
Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o.
Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtosow na
Nazwa firmy Siedziba Dalzgri?gicla Jednostce zaleznej Walnym ko'\rffglci)g:cji
kapitatu Zgromadzeniu
zaktadowego jednostki zaleznej
Care For Personnel Sp. z 0.0
(poprzednia nazwa: Karierapl 5 s oaaw, 03.11.2016 100,00% 100,00% Petna
$p.20.0) ul. Gwiazdzista
Spotki powigzane przez Gi Group Sp. z 0. o.
Procent Udziat % w ogolnej
Bt posiadanegow liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dal:gr:)tkr)é?ic & jednostcg zaleznej Walnym ) K ol\rfsec:ﬁg: G
kapitatu Zgromadzeniu
zaktadowego jednostki zaleznej
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Generale Industrielle Polska Sp.  40-082 Katowice,
z0.0. ul. Jana Il Sobieskiego 11 01-06-2021 100,00% 100,00% Pelna

Ujawnienia dotyczace znaczacych subiektywnych ocen i zatozen (oraz zmiany tych ocen i zatozen), przyjetych w trakcie

ustalania:

Podmiotami zaleznymi od Spotki Dominujacej sa podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spétki Grupy
za wyjatkiem Spotki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0., Work Service East Lcc oraz WorkPort24 GMBH (w likwidacji) .

Powody niekonsolidowania Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0., Work Service East Lcc oraz WorkPort24 GMBH opisano w skonsoli-

dowanym sprawozdaniu finansowym.
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4. Transakcje z podmiotami powiazanymi

IPS KAR FC WSI SEL CLEAN KCP fiegSPV
Przychody 1676 820,2 282 542,1 25447799 167922206 150791059 1323 453,1 10574128 3944 908,1
Koszty 1319 821,3 277 392,1 834 977,6 898 597,2 4101 996,7 4687 691,5 44 060,4 51777522
Nalenoci 0,0 3194723 3300000 15388509 00 00 115495813 115731745
Zobowiazania dtugoterminowe 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Zobowiazania krétkoterminowe 21787 465,9 0,0 841929 111377113 493445604 4848 115,6 0,0 0,0
Pozyczki udzielone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 104567870 0,0
. Grafton Recruitment Wyser Gi Group
presWs presOSP gruGl induGl sp.zo.o. sp.zo.0. Holding S.PA
Przychody 9600,0 96000 54203300 557 561,6 268472863  351983,69 159 015,2
Koszty 0,0 70000 80759336 30911 646 613,46 70 036,45 6029 813,11
Naleznosci 118080 00 1 oo 178369 23954465 5633538 452 274,00
Zobowigzania dtugoterminowe 00 00 0,0 0,0 00 00 40 502 000,0
Zobowiazania krotkoterminowe 24280 7208,0 0,0 0,0 0,0 0,0 962 059,77
. . . 17 330
Pozyczki udzielone 00 00 000,0 0,0 00 00 0,0
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5. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke z podmiotami powiazanymi na

innych warunkach niz rynkowe

Transakcje z podmiotami powigzanymi zawierane sg na zasadach rynkowych.

6. Informacje o gwarancjach oraz poreczeniach

Zobowiazania warunkowe

Tytut zobowiazania
warunkowego

Zabezpieczenie leasingu

Zabezpieczenie
faktoringu

Zabezpieczenie dobrego
wykonania umowy

Zabezpieczenie pozyczki
od Gi Group Holding z
tytutu Umowy
Finansowania

Zabezpieczenie pozyczki
od Gi Group Holding z
tytutu Umowy Pozyczki
Pomostowej nr.1

Zabezpieczenie pozyczki
od Gi Group Holding z
tytutu Umowy Pozyczki
Pomostowej nr.2

Zabezpieczenie pozyczki
od Gi Group Holding z
tytutu Umowy Pozyczki
Pomostowej nr.3

Poreczenie w imie-
° niu

Rodzaj zabezpieczenia

weksel in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa

weksel wiasny in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg oraz
poreczenia wekslowe spotek

zaleznych
poreczenie

oswiadczenie o

dobrowolnym poddaniu sie

egzekugji art. 777

zastaw rejestrowy na
aktywach (akcje spotek
zaleznych)

oswiadczenie o

dobrowolnym poddaniu sie

egzekucji art. 777

oswiadczenie o

dobrowolnym poddaniu sie

egzekugji art. 777
zastaw na udziatach w

Krajowe Centrum Pracy sp. z

0.0.
oswiadczenie o

dobrowolnym poddaniu sie

egzekudji art. 777

zastaw na udziatach w Gi

BPO Finance sp. z 0.0.

Beneficjent weksla

31.12.2022

462178230

23 000 000,00

3000 000,00

210 000 000,00

315 000 000,00

7500 000,00

3500 000,00

5250 000,00

9 000,000,00

13 500 000,00

Przedmiot poreczenia Data zawarcia umowy

31.12.2021

462178230

34 450 000,00

3 000 000,00

210 000 000,00

315 000 000,00

7500 000,00

3 500 000,00

5250 000,00

9 000 000,00

13 500 000,00

Data zakonczenia
umowy

zmiana

-11 450 000,00

Kwota objeta pore-
czeniem (brutto)

1. Industry Personnel

Naleznos¢ z tytutu

Umowa faktoringowa z

g;.r\;iifso. Eurofactor Polska SA umowy faktoringowej  dnia 16.08.2022 Czas nieokreslony 700 000,00
2 §S| lfgo_ Eurofactor Polska SA L’:l::gvz\?yof:kigﬁuggwej gr:?::vg égkztggg gowaz  (zas nieokreslony 4000 000,00
3 SG’;BZPC? gnance Eurofactor Polska SA l’:‘::gi?yof ac’kf c;(ﬁlugjgw o (ij,:?: \?Ig (f)gkztggg goWaZ - (zag nieokreslony 300 000,00
4. Sellpro sp. z o.0. ggfgc; CP:)Iand Factoring l’:lﬂgs\?yofé:kfc}ﬁuggwej g;?:\év; égkztgqiggowa Z Czas nieokreslony 15 000 000,00
5 Ity asemnel - CofocePolnd facorng NoeimosCz s - Umoe BOINOONZ o ricoiredony 1500000000
6.  Gi Group Service sp. Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas nieokredlony 15000 000,00

Z0O.0.

sp.zo.o.

umowy faktoringowej

dnia 10.06.2019
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7. Informacje o znanych Spotce umowach, w wyniku ktorych moga w przysztosci nastapic
zmiany w proporcjach akgeji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy. Ocena
mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci

W spotce nie wystapity istotne podpisanie umdw handlowych, operacyjnych.

8. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikow

Spotka Gi Group Poland SA nie sporzgdza jednostkowej prognozy wynikow.

9. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczego6lnym uwzglednieniem zdolnosci do wywiazywania sie z zaciaggnietych zobowiazan
oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spotka podjeta lub zamierza podjac
w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

Spotka na biezaco optymalizuje strategie zarzadzania zasobami finansowymi biorac pod uwage warunki panujace na rynku finan-
sowym oraz dostepnosc¢ do kapitatu. Przyjeta strategia jest w duzej mierze efektem stosowanego modelu dziatalnosci operacyjnej.
Najistotniejszym jej elementem jest zarzadzanie biezaca ptynnoscia finansowa w szczegélnosci biorac pod uwage fakt, ze zasad-
niczg czes¢ kosztdw wytworzenia stanowia koszty wynagrodzen i towarzyszace im koszty ubezpieczen spotecznych. W/w pozycie
kosztow z natury rzeczy sa ptatne w relatywnie krétkim okresie, a ponadto terminy ich ptatnosci sa sztywne i nieprzekraczalne.
Ponadto Spotka aktywnie korzysta z linii faktoringowych. Dodatkowo Spotka koncentruje duzg uwage na biezacej kontroli sptywu
naleznosci (dziatania windykacyjne).

Spotka zarzadza kapitatem w celu zachowania zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci.

Gi Group Poland SA w swojej biezacej dziatalnosci na dzien 31-12-2022 nie korzysta z kredytéw w rachunkach bankowych. r.
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10. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne istotne dla rozwoju Spoétki

a) Ryzyko zwigzane z ochrong danych osobowych

Spotka ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikéw, ktérej rekordy
przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2016r. poz. 922)
informacje dotyczace tych danych s3 tajne i nie moga by¢ udostepniane niepowotanym osobom. Istnieje jednak ryzyko, ze w
wyniku kradziezy, wkamania lub innych dziatan niepozadanych dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego nieuprawnione. W
takiej sytuacji informacje przechowywane przez Gi Group Poland SA mogtyby zostaé wykorzystane ze szkoda dla Spétki i jej klien-
toéw, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek Gi Group Poland SA, a tym samym pogorszyto jej pozycje na rynku. W celu redukgji
ryzyka udostepnienia bazy danych niepowotanym podmiotom Gi Group Poland SA stworzyt infrastrukture techniczng oparta na
odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie
do zminimalizowania ww. ryzyka.

b) Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spotka oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujgce pracow-
nikéw do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sa kierowani do przedsiebiorstw, ktére zgtosity zapotrzebowanie
na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Gi Group Poland SA ponosi wszelkie koszty wynikajace ze stosunku
pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) osdb podejmujacych prace. Przedsiebiorstwa wynajmujace pracownikéw ptaca za ustuge
w okreslonych, umownych terminach pfatnosci. Ten model biznesu wymaga skutecznego zarzadzania kapitatem obrotowym netto
i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania sie ptynnosci finansowej, ktérego poziom jest istotny. W celu minimalizacji
ryzyka Spétka aktywnie korzysta z linii faktoringowych.

c) Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i Europie

Dziatalnos¢ spétek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce
i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczegdlnosci wptywaja takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom inwestycji przed-
siebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzen, poziom stép procento-
wych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek rowniez bezposrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem maja-
cym znaczacy wptyw na rozwoj branzy, w ktérej dziata Spotka jest stopien absorpcji funduszy pochodzacych z budzetu Unii Euro-
pejskiej. W przypadku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany
przez Spotke. Zarzad Spofki dokonuje biezacej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio
do niej dopasowuje strategiczne decyzje.

d) Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig konkurencji
Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktuja rynek krajow Europy Srodkowej jako rynek strategiczny
i od lat silnie konkuruja z Grupa Gi Group Poland SA. Gi Group Poland SA ktéra posiada odpowiednie doswiadczenie i uznana
marke, potrafi odpowiednio wczesnie reagowac na dziatania konkurengji i elastycznie odpowiadac na potrzeby rynku pracy: tak
kandydata/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W opinii Zarzadu nie ma przestanek dla wejscia na rynek polski nowego global-
nego operatora ustug personalnych. Ponadto Grupa Gi Group Poland SA swiadczy ustugi w oparciu o dtugoterminowe kontrakty,
w ramach stabilnej grupy klientow.

e) Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowac¢ dynamiczny rozwdj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajace sie potrzeby tego rynku.
Przedsiebiorcy oczekujg od Agencji Pracy Tymczasowej pracownikow przygotowanych, ktérzy sa przeszkoleni i nie wymagaja do-
datkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkolen i kurséw. Spoétka, posiada odpowiednie zaplecze techniczne, wiedze i
wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywac i zna potrzeby rynku. Poprzez oddziaty w catym kraju potrafi reagowac
na zmiany trendéw panujacych na rynku. Jednakze w przypadku dziatalnosci na rynkach krajow europejskich, nalezy zwréci¢ uwage
na mozliwe wystepowanie okresowych zmian spowodowanych, np. krétka obecnoscia na danych rynkach lub réznicami kulturo-
wymi.

f)  Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych
Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymuszac zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze ubezpieczen
spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepisow moze spowodowaé wzrost kosztéw dziatalnosci
Spotki, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowac trudnosci w ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy
decyzji.. Zarzad Spétki na biezagco monitoruje zmiany legislacyjne na rynkach prowadzonej dziatalnosci i z wyprzedzeniem reaguje
aby dziatalno$¢ prowadzona byta zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego.
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11. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na

osiagniety wynik

Wszystkie znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej (w tym zdarzenia o nietypowym charakterze zostaty opisane w
pkt. 10 sprawozdania finansowego Spofki.

12. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W analizowanym okresie nie wystapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spétki.

13. Umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

W roku 2022 spodtka nie podpisata umoéw z osobami zarzgdzajgcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

14. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spoétki, w tym programoéw opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pieniadzu, naturze lub innych potencjalnie naleznych odrebnie dla kazdej z os6b
zarzadzajacych lub nadzorujacych w przedsiebiorstwie Spoétki, bez wzgledu na to, czy
odpowiednio byly one zaliczone w koszty, czy tez wynikatly z podziatu zysku)

Informacje o wynagrodzeniu wyptaconym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r. przedstawiaja ponizsze tabele:

Swiadczenia brutto na rzecz oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie GISA (w z¥) ‘

2022 2021
Cztonkowie Zarzadu 321018,43 711 692,96

Swiadczenia brutto na rzecz oséb sprawujacych funkcje w Radzie Nadzorczej GISA (w zt)

2022 2021
Cztonkowie Rady Nadzorczej 96 000,00 137 000,00

W 2022 roku nie powstaty zadne zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb za-
rzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkdédw organdédw administrujgcych ani tez nie zostaty zaciggniete zobowigzania
w zwigzku z tymi emeryturami.
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15. Stan posiadania akcji Gi Group Poland SA przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Spotke

Zestawienie stanu posiadania akgji Spotki lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Spétke na dzien przeka-
zania raportu za 2022 rok, wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu odreb-
nie dla kazdej z oséb.

Warto$¢ nominalna
Stan na dzien publikacji Zmiany stanu posiadania Stan na dzien publikacji posiadanych akcji (w zt) na
sprawozdania za 2022 rok nabycie/(zbycie) sprawozdania za 2021 rok dzien publikacji
sprawozdania

Zarzad Spotki 0 0

16. Informacje o znanych Jednostce Dominujacej umowach, w wyniku ktérych moga w
przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach akgcji posiadanych przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitalowych, w po-réwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

W Jednostce Dominujacej nie wystepuja umowy inne niz opisane w pkt2 ,Opis strategiczny”, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapic¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

17. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

1) Sprawy sadowe z mniejszoSciowymi Akcjonariuszami

I Sprawa Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. o stwierdzenie niewaznos¢ badz uchylenie uchwat Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki z dnia 29 marca 2022 r.

1. Strony sporu
Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu.
Pozwany: spétka.

2. Data pozwu

27 kwietnia 2022 r.

3. Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci wzglednie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjo-
nariuszy spotki z dnia 29 marca 2022 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spoétki o kwote nie nizszg niz
0,10 zt i nie wyzsza niz 9.863.083,20 zt w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 98.630.832 nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii X.

4, Warto$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.
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5.

Aktualny stan sprawy

Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu wniosta o stwierdzenie niewaznosci wzglednie uchylenie
uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw postepowania.

Wraz z pozwem, Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu domagata sie udzielenia zabezpieczenia
poprzez wstrzymanie wykonania uchwaty. Sagd odméwit udzielenia zabezpieczenia roszczenia objetego pozwem - posta-
nowieniem z dnia 23 maja 2022 r. Przedmiotowe postanowienie jest prawomocne, zazalenie Investment MIZYAK Fund sp.
z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu zostato oddalone postanowieniem z dnia 9 stycznia 2023 r.

Odpowiedzig na pozew z dnia 20 czerwca 2022 r. spétka wniosta o oddalenia powo6dztwa w catosci.

Dnia 8 grudnia 2022 r. odbyta sie rozprawa, w trakcie ktérej sad przestuchat swiadka Anne Kropielnicka. Nastepnie sad
odroczyt termin rozprawy na dzien 14 lutego 2023 r. w trakcie ktérej sad przestucha strone pozwang — cztonkéw Zarzadu
spotki.

W zwigzku ze zmiang czesci tresci zaskarzonej uchwaty, w drodze powziecia uchwaty nr Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy spétki z dnia 21 grudnia 2022 r., sp6tka dnia 30 grudnia 2022 r. ztozyta pismo przygotowawcze, w
ktérym poinformowata Sad o powyzszym fakcie i faktach towarzyszacych zmianie czesci tresci zaskarzonej uchwaty.

Sprawa z wniosku Dominiki Michatowskiej o udzielenie przez spoétke informacji, ktérych odméwiono podczas Nad-
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spé6tki z dnia 17 marca 2022 r.

Strony sporu

Whioskodawca: Dominika Michatowska

Uczestnik: spétka.

Data wniosku

5 kwietnia 2022 r.

Przedmiot sporu

Whiosek Dominiki Michatowskiej o udzielenie przez spétke odpowiedzi na pytania zadane przez akcjonariusza podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sp6tki z dnia 17 marca 2022 r., ktérych udzielenia sp6tka rzekomo
odmowita.

Warto$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

Aktualny stan sprawy

Postanowieniem z dnia 7 lipca 2022 r. Sad zobowiazat spétke do ustosunkowania sie do wniosku akcjonariusza. W dniu 9
sierpnia 2022 r. spotka ztozyta odpowiedz na wniosek wskazujac, ze jest on bezzasadny z uwagi na uprzednie udzielenie
przez spotke odpowiedzi na wszystkie pytania objete wnioskiem.

Sprawa z wniosku Investment MIZYAK Fund sp. z o0.0. S.K.A. o udzielenie przez spétke informacji, ktérych odmo-
wiono podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki z dnia 27 czerwca 2022 r.
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Strony sporu

Whioskodawca: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu.
Uczestnik: spotka.

Data wniosku

4 lipca 2022 r.

Przedmiot sporu

Whiosek Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu o udzielenie przez spotke odpowiedzi na pytania
zadane przez akcjonariusza podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spo6tki z dnia 27 czerwca 2022 r.,
ktorych udzielenia spétka rzekomo odméwita.

Wartos$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

Aktualny stan sprawy

Postanowieniem z dnia 20 lipca 2022 r. Sad zobowiazat sp6tke do ustosunkowania sie do wniosku akcjonariusza. W dniu 9
sierpnia 2022 r. spotka ztozyta odpowiedz na wniosek wskazujac, ze jest on bezzasadny z uwagi na uprzednie udzielenie
przez spétke odpowiedzi na wszystkie pytania objete wnioskiem.

Sprawa z powédztwa Investment MIZYAK Fund sp. z o.0. S.K.A. o uchylenie uchwat Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy spoétki z dnia 27 czerwca 2022 r.

Strony sporu

Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu.
Pozwany: spotka.

Data pozwu

22 lipca 2022 r.
Przedmiot sporu
Roszczenie o uchylenie:

(i) uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spdtki z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Gl Group Poland S.A. za rok obrotowy 2021;

(ii) uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie udzie-
lenia Panu Nicola Dell'Edera absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu za okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.;

Warto$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

Aktualny stan sprawy
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VL.

Pozwem z dnia 22 lipca 2022 r. Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. wniosta o uchylenia ww. w pkt 3 uchwat oraz
zasadzenie na jej rzecz kosztodw procesu.

Odpowiedzig na pozew z dnia 23 wrzednia 2022 r. spétka wniosta o oddalenia powoédztwa w catosci.

Sprawa z powddztwa Investment MIZYAK Fund sp. z o0.0. S.K.A. o uchylenie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 21 grudnia 2022 r.

1. Strony sporu

Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu.
Pozwany: Spotka.
Data pozwu

23 stycznia 2023 r.

Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci, a ewentualnie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 29.03.2022 r.

Warto$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

Aktualny stan sprawy

Pozwem z dnia 23 stycznia 2023 r. Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. wniosta o uchylenie wymienionej w pkt 3
uchwaty oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu.

W odpowiedzi na pozew Spotka wniosta o oddalenia powddztwa w catosci i zasadzenie kosztéw na jej rzecz. Wniosek
powodki o udzielenie zabezpieczenia zostat oddalony, jak réwniez oddalone zostato zazalenie na postanowienie oddalajace
wniosek.

Pozostate kwestie

Spotka posiada wiedze o nastepujacym pozwie zgtoszonym przeciwko spédtce, ktore jednak na moment przygotowania
niniejszej informacji, nie zostaty doreczone spétce, tj. pozwie Dominiki Michatowskiej o stwierdzenie niewaznosci wzglednie
uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spo6tki z dnia 29 marca 2022 r. w przed-
miocie podwyzszenia kapitatu zakladowego spétki o kwote nie nizszg niz 0,10 zt i nie wyzsza niz 9.863.083,20 zt w drodze
emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 98.630.832 nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X.

Wyzej wymieniony pozew Dominiki Michatowskiej nie zostat doreczony spétce. Z informacji pozyskanych w Biurze Obstugi
Interesantéw Sadu Okregowego w Warszawie wynika, zarzagdzono zwrot pozwu.
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2) Pozostate sprawy sadowe

W zataczonej ponizej tabelce przedstawiono sprawy sadowe, w ktérych strong jest spétka z Grupy Gi Group Poland SA, a wartosc
przedmiotu sprawy wynosi wiecej niz 50.000 ztotych.

Powod Pozwany

Przedmiot sporu

Wartos¢ przed-
miotu sporu

Gi Group Poland SA

Halibut sp. z 0.0.

62 081,60 zt

Sprawa o zaptate zalegtych faktur VAT. Postepowanie eg-
zekucyjne umorzone z uwagi na jego bezskuteczno$¢; roz-
wazamy wystapienie z powddztwem w trybie art. 299 ksh
przeciwko cztonkowi zarzadu.

Gi Group Poland SA

114 940,58 zt

Sprawa o zaptate faktur. . Postepowanie umorzone z
uwagi na braki w sktadzie organéw pozwanej. Wnioski o

Matras S.A. ogtoszenie upadtodci i restrukturyzacje pozwanej zostaty
oddalone.
Sprawa o zaptate na podstawie art. 299 § 1 ksh. Po wcze-
ini $niejszej bezskutecznej egzekucji prowadzonej przeciwko
Gi Group Poland S~ Dominik U. 244.019,98 zt €526 bezskd ) egzekuqrprowa IP
Lechostaw O. spotce, w ktoérej pozwani byli cztonkami zarzadu. Sprawa
na etapie postepowan egzekucyjnych.
Sprawa o zaptate. Postepowanie egzekucyjne umorzone z
Gi Group Poland SA Pielle sp. z 0.0. 122 465,49 zt P prate eIO . 9 Y
powodu bezskutecznosci w dniu 20.06.2022.
Gi Group Poland SA, Samsung Sprawa o odszkodowanie i zados¢uczynienie z tytutu wy-
Monika P. Electronics Poland Manufactur- 65 335,33 zt padku doznanego przez zleceniobiorce przy wykonywaniu
ing sp.zo. 0. zlecenia. Sad | instangji.
' PAYPRO SA. Sprawa o zap’fate zalegtych faktur wystawionych z tytu’rfj
Gi Group Poland SA 97 821,73 zt wynagrodzenia za wykonang ustuge pracy tymczasowe;j.
Intercash Polska sp. z 0.0. , . -
Sprawa zakonczona - roszczenie sptacone w catosci.
Agencja Ochrony Oséb i Mienia Sprawa o zaptate faktur. Postepowanie egzekucyjne umo-
Gi Group Poland SA ~ * ¢ y 130 099,87 7t P plate epowanie egzexucyl
Inter — Pol Security sp. z 0.0. rzone z uwagi na jego bezskutecznos¢.
Gi Group Poland SA Alma Market S.A. 74 100,68 zt Sprawa o zaptate faktur. Postepowanie upadtosciowe.

Gi Group Poland SA

Conbelt S.A.

153 822,37 z

Trwa postepowanie sanacyjne.

Gi Group Poland SA

Wioletta K., Karolina K.

81079,32 zt

Sprawa o zaptate na podstawie art. 299 § 1 k.s.h. Po wcze-
$niejszej bezskutecznej egzekucji prowadzonej przeciwko
spotce, w ktdrej pozwane byty cztonkami zarzadu. Wnie-
siona skarga kasacyjna.

Gi Group Poland SA

Fashion Marketing Investments
Group sp. z 0. 0.

1027 357,10 z+

Spraw na etapie postepowania egzekucyjnego. Gi Group
Poland SA wygrata sprawe w sadzie i obecnie stara sie wy-
egzekwowac naleznos¢ w postepowaniu egzekucyjnym.

Gi Group Poland SA

Dynaminds sp. z o.0.

895 220,90 zt

Sprawa o zaptate zalegtych faktur. W sprawie zostata za-
warta ugoda sadowa, ktéra jest na etapie realizacji.

Gi Group Poland SA

Jakub P.

58 291,66 zt

Sprawa karna, w ktérej pokrzywdzona Gi Group Poland SA
dochodzi naprawienia szkody majatkowej. Sad Il instangji.

Gi Group Poland SA

Valmet sp. z o.0.

142 631,42 z+

Sprawa o zaptate faktur.
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Sprawa o zwrot dofinansowania do wynagrodzen oséb nie-
petnosprawnych za okres sprawozdawczy: sierpien 2016 r.
WSA uwzglednit skarge spotki, a NSA w dniu 08.04.2022 r.

PFRON Gi Group Poland SA 423 722,26 zt oddalit skarge kasacyjna ztozong przez PFRON. PFRON
wyda kolejng decyzje administracyjna poprawiajaca btedne
postepowanie i byé moze ponownie bedzie negatywna i
Spotka zaskarz jg do sadu administracyjnego.

Sprawa o zaptate czynszu. Egzekucja zostata umorzona z
Gi Group Poland SA World Real Estate sp. z 0. o. 98.061,16 z powodu bezskutecznosci - spdtka rozwazy wystapienie z
pozwem przeciwko cztonkom Zarzadu

Gi Group Poland SA Vision Group sp. z 0. 0. 60.554,18 z Sprawa o odszkodowanie.

Colours Factory sp. z

. Sprawa o zwrot sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Po-
0.0. Gi Group Poland SA 1.414.045 z

zew nie zostat jeszcze doreczony.

18. Informacje o akcjonariuszach posiadajacych co najmniej 5% udziatléw w ogélnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy

Strukture akcjonariatu na dzien 31-12-2022 r. wraz z informacja o akcjonariuszach posiadajacych co najmniej 5% udziatéw
w 0gdlnej liczbie gtosdow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
uwzgledniajgc wszystkie zawiadomienia, jakie spdtka Gi Group Poland SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicz-
nych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Udziat w kapitale za-

Akcjonariusz Liczba akgji st Liczba glosow Udziat w liczbie gtoséw ogotem
Gi Group Holding S.p.A. 57 755 486 87,84% 57 755 486 87,84%
Pozostali 7998 402 12,16% 7998 402 12,16%
Suma 65 753 888 100,00% 65 753 888 100,00%

19. Informacje o zawartych umowach znaczacych, w tym o znanych Spétce umowach zawartych
pomiedzy akcjonariuszami (wspdélnikami), umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub
kooperacji

Wszystkie umowy znaczace zostaty opisane w odpowiednich czesciach sprawozdania finansowego za rok 2022.

Wartos$¢ pozyczek udzielonych wg stanu na dzieh 31.12.2022 (przed odpisami aktualizujgcymi).

Nazwa klienta Kwota pozyczki (PLN) Oprocentowanie Dzien wymagalnosci pozyczki

KRAJOWE CENTRUM PRACY 11012 706,08 zmienne 2023-12-31
WORK EXPRESS

(W LIKWIDAC)) 8297 782,79 zmienne 2021-04-01
WORK SERVICE SPV 41163 604,65 zmienne 2022-12-31
WORKPORT 24 GMBH (W LIKWIDACIJI) 147 414,40 zmienne 2022-12-31
KARIERA.PL 4612 841,34 zmienne 2021-03-01
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Nazwa klienta Kwota pozyczki (PLN) Oprocentowanie Dzien wymagalnosci pozyczki
ZAO WORK SERVICE RUSSIA 31398 642,22 zmienne nieokreslona
DYNAMIND 21 128,05 zmienne niekreslona
WORK SERVICE SLOVAKIA 15 658,12 zmienne 2021-08-01
Gl BPO FINANCE 330 000,00 zmienne 2023-12-31
Gl GROUP 17 330 000,00 zmienne 2023-12-31

Pozyczki otrzymane wg stanu na 31-12-2022, ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyczek otrzymanych od jednostek powigzanych
ze Spotka, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci, stopy procentowej i terminu wymagalnosci

Dzien wymagalnosci

K zyczki
wota pozyczki Oprocentowanie

Nazwa kdienta otrzymanej (PLN) pozyczki

Gl BPO FINANCE - PODMIOT POWIAZANY 7244580  WIBOR 1M + 2% 2023-12-31
INDUSTRY PERSONNEL SERVICES - PODMIOT POWIAZANY 14 844 575,89  WIBOR 1M + 2% 2023-12-31
SELLPRO - PODMIOT POWIAZANY 45311158,73  WIBORIM +2% 2023-12-31
Gl GROUP SUPPORT - PODMIOT POWIAZANY 3900 033,62 WIBOR 1M +3% 2023-12-31
Gl GROUP SERVICE - PODMIOT POWIAZANY 11137 711,27 WIBOR 1M+3% 2023-12-31
Gl GROUP HOLDING - PODMIOT POWIAZANY 41475161,10  WIBOR 1M + 3% 2025-07-31

20. Informacje o warunkach wspétpracy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego

Podmiotem uprawnionym do zbadania sprawozdania finansowego Spétki Gi Group Poland SA. jest Grant Thornton Polska
Prosta spotka akcyjna z siedzibg w Poznaniu . Stosunki miedzy stronami w tej materii reguluje umowa zawarta w dniu 6 lipca
2022r. Informacje o wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyptacanych lub nalez-
nych za rok obrotowy 2022 zostaty umieszczone w nocie 38 sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakohczony
w dniu 31 grudnia 2022 r. Wybor firmy audytorskiej zostat dokonany przez Rade Nadzorcza. Spétka i Grupa wspotpracuja z
Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna poczawszy od 2019 roku.

Wyszczegolnienie Wartos¢ netto w roku 2022 Wartos¢ netto w roku 2021

Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 66 800,00 57 500,00

Przeglad potroczny 37 500,00 33 000,00
104 300.00 90 500,00

Razem

21. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych.

W roku 2022 nie nastapity ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wtasnosci papierdw wartosciowych.
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22. Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2021, zgodnie z obowigz-
kiem wynikajagcym Regulaminu Gietdy, Zarzad Gi Group Poland SA, przekazat do publicznej wiadomosci informacje na temat stanu
stosowania przez Spétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

1) Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny

Spotka Gi Group Poland SA, deklarujac dziatanie zgodne z najwyzszymi standardami komunikacji rynku kapitatowego i zasadami
tadu korporacyjnego, stosuje sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021", opracowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Spdtka, jako emitent akcji notowanych na rynku podstawowym GPW, podlega zasadom
tadu korporacyjnego zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021".

2) Zakres w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych
postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Poczawszy od debiutu gieldowego w kwietniu 2012 r. zamiarem Spofki jest przestrzeganie dobrych praktyk wtadztwa korporacyj-
nego, czego pierwotnie wyrazem byta deklaracja Zarzadu Spoétki, ztozona w Prospekcie emisyjnym IPO 2008 r. oraz w Prospekcie
Emisyjnym z 2011 r., a nastepnie opublikowana informacja na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021. Pomimo dotozenia staran, Spoétka nie stosuje obecnie 21 sposrod zasad wyni-
kajacych z ww. Zbioru, tj. zasad o numerach: 1.2, 1.3.1,1.3.2, 14, 14.1, 142,16, 2.1, 22,27, 2116, 3.1, 3.6, 4.1, 43,48,
49.1,56. 57,63, 64

Szczegotowe informacje odnosnie opisu ww. zasad znajduja sie na stronie internetowej Spotki pod adresem:

3) Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolido-
wanych sprawozdan finansowych

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacymi roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz na podstawie §13 ust.9 Statutu Spotki powotany
zostat Komitet Audytu. Aktualny Sktad osobowy Komitetu Audytu wynika z uchwaty Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 9 lipca 2019 r.
Powotanie ww. Komitetu stanowito dostosowanie struktur korporacyjnych Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA do wymogdéw
rynku publicznego. Sktad osobowy Komitetu oraz jego zadania zostaty opisane w pkt ,Sktad osobowy, zmiany oraz opis dziatania
organdw zarzadzajacych i nadzorujacych” Oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Wytyczne dot. zarzadzania ryzykiem w Spotce zostaty omoéwione w pkt 12 ,Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania
zasobami finansowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem zdolnosci do wywiazywania sie z zaciggnietych zobowiazan oraz okresle-
nie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spétka podjeta lub zamierza podjaé w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom” Spra-
wozdania Zarzadu z dziatalnosci Gi Group Poland SA.

Kontrola nad realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym sprawowana jest przez Dziat Finansowy i Dziat Kontrolingu, na-
tomiast nadzér nad procesem zarzadzania tym ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu.

Poczawszy od debiutu gietdowego w kwietniu 2012 r. w Spotce funkcjonuja procedury wewnetrzne, regulujace sporzadzanie, za-
twierdzanie, publikacje i przeznaczenie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spofki i Grupy Kapitatowej.
Spoétka prowadzi réwniez jednolitg dla catej Grupy Kapitatowej polityke informacyjna.

Dziatajace w Spotce systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem majg zapewnic przekazywanie rzetelnych i niewadli-
wych informacji finansowych, jakie zawierane sg w raportach biezacych i okresowych. System kontroli wewnetrznej polega miedzy
innymi na:
e wyznaczeniu 0s6b odpowiedzialnych za sporzadzanie raportéw finansowych,
e dokonywaniu przez Zarzad regularnych przegladéw wynikdw finansowych,
e  przestrzeganiu zasady autoryzacji raportow biezacych i okresowych przed ich publikacja,
e wielostopniowej kontroli sprawozdan skonsolidowanych i jednostkowych, w szczegdlnosci w zakresie poprawnosci
uzgodnien rachunkowych, analizy merytorycznej i rzetelnosci informacji,
e regularnym (co najmniej raz w roku) definiowaniu ryzyk, jakie zdaniem Zarzgdu moga mie¢ wptyw na wyniki finansowe
Spotki.
Zarzad Gi Group Poland SA dokonuje przegladéw i weryfikacji strategii co najmniej raz w roku. W oparciu o dokonany przeglad i
wnioski z niego wyptywajace, przeprowadzany jest proces budzetowania, obejmujgcy wszystkie obszary funkcjonowania. W proces
budzetowania zaangazowane jest kierownictwo sredniego i wyzszego szczebla. Coroczny budzet zatwierdzany jest przez Rade
Nadzorcza.
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4) Akcjonariat

Strukture akcjonariatu, wg stanu na dzien 31-12-2022 r. wraz z informacjg o akcjonariuszach posiadajgcych co najmniej 5% udzia-
tow w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia, jakie spdtka Gi
Group Poland SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. 2005, Nr 184, poz. 1539) przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Udziat w kapitale

Akcjonariusz Liczba akcji el Liczba gtosow Udziat w liczbie gtoséw ogodtem
Gi Group Holding S.p.A. 57 755 486 87,84% 57 755 486 87,84%
Pozostali 7998 402 12,16% 7998 402 12,16%
Suma 65 753 888 100,00% 65 753 888 100,00%

5) Wskazanie posiadaczy papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z
opisem tych uprawnien

Brak jest posiadaczy papieréow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne.

6) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu.

7) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartoscio-
wych

W roku 2022 nie nastapity ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wtasnosci papieréw wartosciowych.

8) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji badz wykupie akgji

Ponizsze informacje sa zgodne z aktualnym brzmieniem Statutu Spotki.:

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych

Zarzad Spotki

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétki i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorcza,. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Zarzad powotuje sie na okres piecioletniej wspdlnej kadencji. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na nastepne kadencje.
Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w
spoétce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek wtadz. W przypadku konfliktu intereséw cztonka Zarzadu i Spotki, cztonek Za-
rzadu powinien o tym fakcie poinformowac Zarzad i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w danej sprawie.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z 5-10 cztonkdw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego. Liczbe cztonkédw Rady Nad-
zorczej w danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie. Dopoki akcje Spétki beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotka, wynikajace z zasad fadu korporacyjnego obowiazujacych na
rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktérym sa lub maja byé notowane akcje Spofki

W przypadku rezygnacji przed uptywem kadencji lub w przypadku zgonu cztonka Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby, sa uprawnieni do dokooptowania nowego cztonka w miejsce rezygnujacego lub zmartego
cztonka Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej dokooptowanych i niezatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie
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Akcjonariuszy nie moze przekracza¢ jednej czwartej liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Dokooptowanych cztonkéw
Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa wraz z uptywem kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku niezatwierdzenia dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariu-
szy, ich kadencja wygasa wraz z zamknieciem obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérym mowa powyzej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej, kandydat na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej sktada
na piSmie oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
powinien spetniaé kryteria niezaleznosci, przez caty okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji Niezalezny Cztonek
Rady Nadzorczej przestat spetniac ktérekolwiek z kryteriow, o ktdérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, zawiadamia o tym na
pismie Zarzad Spotki, niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zajscia zdarzenia powodujacego zaprzestanie spet-
niania tych kryteriéw lub powziecia takiej informacji. Niespetnienie kryteriéw niezaleznosci przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady
Nadzorczej, badz utrata statusu Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego man-
datu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spdtek handlowych
i niniejszym Statucie.

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspdlng, trzyletnia kadencje. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej
na nastepne kadencje tych samych oséb. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia uczestniczy¢
w spdtce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spdtki osobowej i spotki kapitatowej lub jako cztonek organu spétki kapi-
tatowej, badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Powyzszy zakaz nie dotyczy obejmowania
funkgji lub udziatéw w spoétkach nalezacych do grupy kapitatowej Spotki. W przypadku konfliktu intereséw cztonka Rady Nadzor-
czej i Spotki, cztonek Rady Nadzorczej powinien o tym fakcie poinformowa¢ Rade i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwata w danej sprawie. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5 % ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji
Zgodnie z §10.1k Statutu Spotki, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

e podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spofki,
e emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszefstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych.

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoétki
Zgodnie z §10.1g i §10.11 Statutu Spotki zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki nalezy do wytacznych kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

10) Walne Zgromadzenie - sposob dziatania
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy zastrzezone w Kodeksie Spétek Handlowych, przepisach innych ustaw i
Statucie, a w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy;

b) powziecie uchwat o podziale zyskéw do kwoty réwnej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;

c) powziecie uchwat o podziale zyskéw w kwocie powyzej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;

d) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkdw;

e) powotanie i odwotanie cztonkdéw Rady Nadzorczej;

f)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

g) zmiany statutu Spotki;

h) podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego;

i) rozwigzanie Spotki;

J)  uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, i jego zmiany

k) emisja obligacji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow subskrypcyjnych, o kto-
rych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych (,k.s.h."), oraz innych instrumentéw finansowych, z wytaczeniem
transakgji walutowych i na instrumentach pochodnych;

[) potaczenie Spotki z innymi spdtkami, podziat Spétki, wydzielenie czesci przedsiebiorstwa Spotki lub przeksztatcenie
Spotki;
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m) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawieniu szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoruy;

n) ustalenie sposobu i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczeyj;

o) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy — dzieh
dywidendy oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy;

p) tworzenie kapitatow rezerwowych niewymaganych na podstawie obowigzujacego prawa;

q) wyrazanie zgody na rozszerzenie zakresu dziatalnosci Spétki o wszelkiego rodzaju ustugi opieki nad osobami starszymi;

przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

opiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

«\ =

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie zwotuje sig, jezeli organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych Zgromadzen uznaja to za
zasadne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a Rada Nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze lub akcjonariusz po-
siadajacy przynajmniej jedng dwudziesta czesci kapitatu zaktadowego moga domaga¢ sie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusze lub akcjonariusz posiadajacy przynajmniej jedna dwudziesta czesci kapitatu zaktadowego moga domagac sie row-
niez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadania, o ktérych mowa po-
wyzej, wraz z uzasadnieniem umozliwiajgcym podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem, uprawnieni akcjonariusze sktadaja pi-
semnie lub w postaci elektronicznej na rece Zarzadu. Jezeli zadanie nie zawiera uzasadnienia, Zarzad zwréci sie do wnioskodawcy
o uzasadnienie wniosku. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, jezeli przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych lub Statutu nie stanowia inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
gtosow, chyba ze przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych, przepisy innych ustaw lub Statut przewidujg inne warunki ich powziecia.

Sprawa umieszczona w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili takie zadanie, moze by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiajg za tym istotne powody - usunieta z porzadku obrad
uchwata podjeta bezwzgledna wiekszoscig gtoséw oddanych i za zgoda wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili powyz-
sze zadanie. W przypadku, gdy Zarzad w sposéb umotywowany wnosi o usuniecie z porzadku obrad sprawy wprowadzonej do
porzadku obrad z wtasnej inicjatywy Zarzadu, uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow oddanych. Akcjonariusze uczest-
niczg na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez ustanowionego na pismie petnomocnika.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze by¢ dokonana bez wykupu akgji. Uchwata w tej sprawie wymaga dla swej waznosci
2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci osob reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki. Nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

11) Skfad osobowy, zmiany oraz opis dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych

Sktad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostat przedstawiony w punkcie 1 Informacji o Spdtce Gi Group Poland SA niniej-
szego sprawozdania.

Zgodnie z Zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcymi roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz na podstawie §12 ust.9 Statutu Spotki powotane
zostaty dwa komitety state: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen. Sktad osobowy tych komitetow ustalony zostat uchwatami
Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. Powotanie ww. Komitetéw stanowito dostosowanie struktur korporacyjnych
Spotki do wymogow rynku publicznego.

Aktualny sktad Komitetu Audytu ustalony uchwata nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 16 pazdziernika 2020 r. jest nastepujacy:

e Donato Di Gilio — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Robert Kenedi - Cztonek Komitetu Audytu,
e  Marcus Preston — Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu whasciwy jest w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczoscia finansowa Spotki i procesem badania
sprawozdan finansowych Spétki. Do zadah Komitetu nalezy:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

e monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania przez firme audytorska ba-
dania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowa-
dzonej w firmie audytorskiej;
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e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
na rzecz Spétki Swiadczone sa przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb to badanie przyczynito sie do rzetel-
nosci sprawozdawczosci finansowej w Spédtce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

e doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego nadzoru nad sprawozdawczoscig finansowa Spoiki i pro-
cesem badania sprawozdan finansowych Spotki oraz wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrz-
nej w Spotce, a takze wspodtpraca z podmiotami uprawnionymi (firmami audytorskimi) do badania sprawozdan finanso-
wych Spofki i dziatajagcymi w ramach tych podmiotéw biegtymi rewidentami.

W odniesieniu do Komitetu Audytu wskazuje sie, co nastepuje:

1

Marcus Preston oraz Donato di Gilio ztozyli oswiadczenia, zgodnie z ktérymi sg niezaleznymi cztonkami Komitetu Au-
dytu wedtug kryteriéw ustawowych,

Robert Kenedi posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych wynikajace
z wiedzy zdobytej w zwigzku z ukonczeniem studidow wyzszych, w tym London Business School, oraz ponad 30 letniego
doswiadczenia w obszarze bankowosci inwestycyjnej, zarzadzaniu funduszami, kierownictwie zarzadczym a takze jako
doradca nie wykonawczy i ekspert restrukturyzacyjny,

Robert Kenedi oraz Donato di Gilio posiadaja wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Emitent, nabyte
w wyniku wieloletniej dziatalnosci w branzy zwigzanej z szeroko pojetym Swiadczeniem ustug HR,

Firma audytorska badajaca sprawozdanie swiadczyta na rzecz Spétki dozwolone ustugi nie bedace badaniem, polega-
jace na dokonaniu oceny sprawozdania z wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz weryfikacji pakietu
konsolidacyjnego dla audytora Gi Group Holding SpA. Na $wiadczenie wymienionych wyzej ustug Komitet Audytu wy-
razit zgode.

Gtdéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki swiadcze-
nia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiagzane z tg firma audytorska oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, sg nastepujace:

Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorcza, po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu. Zakazane

jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybér firmy audytorskiej sposréd

okreslonej kategorii lub wykazu firm audytorskich. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa. Zaréwno Rada Nadzorcza, na etapie

dokonywania finalnego wyboru firmy audytorskiej, jak réwniez Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji, kieruja

sie nastepujacymi wytycznymi co do wyboru firmy audytorskie;j:

9
10

11

12

13

14
15
16

cena zaproponowana przez firme audytorska;

mozliwos¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spotke (badanie sprawozdan jednostkowych,
badanie sprawozdan skonsolidowanych, przeglady itp.);

dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicznego, w tym w
szczegdlnosci w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicznego o podobnym do Grupy profilu dziatalnosci;
kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w przeprowadzane w Grupie badanie;
dostepnos¢ wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu zagadnien specyficznych w sprawozdaniach finansowych, takich jak
wycena rezerw aktuarialnych, wycena instrumentéw pochodnych, analiza zagadnien podatkowych, projekty partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego;

mozliwos$¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spoétke;

reputacja firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

potwierdzenie niezaleznosci firmy audytorskiej juz na etapie procedury wyboru. Potwierdzenie to powinno dotyczy¢ zaréwno
Spotki, jak i Grupy.

Za zorganizowanie procedury wyboru firmy audytorskiej (,Procedura Wyboru"), odpowiada Wiceprezes Zarzadu Spétki ds. Eko-

nomiczno-Finansowych.

1)  Procedura Wyboru jest inicjowana przez Komitet Audytu, ktéry zleca jej zorganizowanie Wiceprezesowi Zarzadu Spotki
ds. Ekonomiczno-Finansowych, okreslajgc ramowy harmonogram przeprowadzenia procedury i ustalajac szczegotowe
kryteria wyboru, w tym informacje, ktére powinny zostac¢ przekazane firmom audytorskim w zapytaniu ofertowym. Zle-
cenie to musi by¢ udokumentowane w protokole z posiedzenia Komitetu Audytu.

2) Wiceprezes Zarzadu Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych, przygotowuje dokumentacje, ktéra umozliwi firmom audy-
torskim poznanie dziatalnosci Spotki i uzyskanie informacji, ktére sprawozdania finansowe podlegaja badaniu.

3) Wiceprezes Zarzadu Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych zbiera oferty od wybranych firm audytorskich, pod warunkiem
spetnienia przez te firmy wymagan dotyczacych obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta
wymienionych w § 2 powyzej oraz pod warunkiem spetniania przez te firmy audytorskie wymagan okreslonych w § 1 ust.
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3 Polityki oraz Procedury. Przy zbieraniu ofert, Spotka zapewnia poufnosé informacji zawartych w ztozonych ofertach.
Brak odpowiedzi w wyznaczonym przez Spotke terminie na zapytanie ofertowe, traktowany jest jako odmowa udziatu w
Procedurze Wyboru.

4) Po uptywie terminu skfadania ofert, Wiceprezes Zarzadu Spétki ds. Ekonomiczno-Finansowych, dokonuje zestawienia i
wstepnej oceny ofert ztozonych przez biorace udziat w Procedurze Wyboru firmy audytorskie oraz sporzadza sprawoz-
danie z przebiegu Procedury Wyboru, ktére zawiera wnioski z jej przeprowadzenia (,Sprawozdanie”). Na podstawie zto-
zonych ofert i Sprawozdania, Komitet Audytu dokonuje oceny przedstawionych ofert oraz prowadzi bezposrednie roz-
mowy i negocjacje z zainteresowanymi oferentami.

5) Komitet Audytu moze zleci¢ przeprowadzenie szczegbtowych negocjacji Wiceprezesowi Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finan-
sowych. O wynikach negocjacji, Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych informuje niezwtocznie Komitet Au-
dytu.

6) W wyniku przeprowadzonych prac, Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 Polityki oraz Procedury. W przypadku rekomendowania przedtuzenia umowy z dotychczasowa firma audytorska,
rekomendacja dotyczy przedtuzenia umowy z podaniem okresu, na ktéry ma byc¢ ona przedtuzona. W przypadku wyboru
nowej firmy audytorskiej, rekomendacja obejmuje dwie firmy audytorskie. Rekomendacja przedstawiana jest Radzie Nad-
zorczej, w ktorej to rekomendacji Komitet Audytu:

wskazuje uzasadniong preferencje co do jednej z firm audytorskich, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

stwierdza, ze Spétka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej przez

Rade Nadzorczg, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spotki.

A. Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania zostata sporzadzona w nastep-
stwie zorganizowanej przez Emitenta procedury wyboru spetniajacej obowiazujace kryteria,

B. Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen,

C. Z uwagi na prowadzong od kilku lat intensywna restrukturyzacje, na ktorej skoncentrowano gtéwne wysitki, Emitent

nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, w
szczegoblnosci w zakresie wieku, ptci lub wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Niezaleznie od powyzszego, w
ocenie Emitenta, w organach administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych wystepuje znaczne zréznicowanie w
odniesieniu do wieku, ptci, wyksztatcenia i doswiadczenia zyciowego.

W szczego6lnosci do zadan Komitetu nalezy:

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez te
podmioty dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz okreslanie procedury wyboru firmy
audytorskiej przez Spotke;

e opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

e rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy audytorskiej) do badania sprawozdan finanso-
wych Spoétki, w tym skonsolidowanych sprawozdan finansowych, na zasadach okreslonych w opracowanych w mysl lit. b)
i ¢) powyzej, procedury oraz polityk;

e przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoice;

e przygotowywanie projektow uchwat Rady Nadzorczej w sprawach finansowych Spotki;

e rozpatrywanie kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki;

e omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynika¢ z badania sprawozdan finansowych Spotki;

e wspotpraca z audytorem wewnetrznym Spétki;

e analiza raportow audytoréow wewnetrznych Spétki oraz odpowiedzi Zarzadu na zawarte w tych raportach uwagi i postulaty;

e analizowanie i ocena stosunkow i zaleznosci wystepujacych w Spotce, a takze w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie, pod katem
istnienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw, oraz podejmowanie dziatar zmierzajacych do wyeliminowania
tego rodzaju zjawisk;

e rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spoéfki, na ktére zwrécit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza, czy
na rzecz emitenta byly swiadczone przez firme audytorska badajaca jego sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedace badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na
$wiadczenie tych ustug.
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Komitet Wynagrodzen
Aktualny Sktad Komitetu Wynagrodzen jest nastepujacy:

1. Dario Dell'Osa — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
2. Federica Polo — Cztonek Komitetu Wynagrodzen
3. Donato Di Gilio - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Do zadan Komitetu Wynagrodzen naleza w szczeg6lnosci:

planowanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

nadzér nad sposobem i forma wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki, udzielanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakre-
sie,

dostosowywanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu do dtugofalowych intereséw Spoétki i wynikéw finansowych Spétki,
zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem oraz wprowadzonymi w Spdtce programami motywacyjnymi adresowanymi do Zarzadu
oraz pracownikéw Spotki.

W zwiazku z okolicznoscia, ze Spotka Gi Group Poland SA stata sie spotka gietdowa w roku 2012, Komitety Audytu i Wynagrodzen
rozpoczety swojg dziatalnos¢ dopiero w roku 2012.

12) Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, sporzadzone zgodnie z Artykutem 49 oraz 55 ust. 2e Ustawy o rachunko-
wosci, stanowi zatgcznik numer 1 do niniejszego sprawozdania.

PODPISY:
Marcos Segador Arrebola Paolo Caramello Antonio Carvelli
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Gi Group Poland SA za rok 2022



