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WSTEP

Prawie jedna czwarta mtodych ludzi w Polsce nie wie, czy chce wyjechac¢ z kraju

'.

|

1
I Marcos Segador Arrebola
i

Dyrektor Generalny
Gi Group Holding w Polsce

Grupa Polakéw zainteresowanych emigracjq zarobkowq od kilku lat
utrzymuije sie na wysokim poziomie, ale poczgtek roku przynidst kolejng
niepokojgcq informacje: wzrost grona niezdecydowanych. Obecnie
to 24,3 proc., podczas gdy jeszcze w lutym 2020 roku byt to zaledwie
jeden proc. badanych.

Kto chce wyjechaéidlaczego? W pierwszejkolejnoscijestto mtode pokolenie
— osoby do 34 roku zycia, a wiec te, ktdre jeszcze przez wiele lat bedq
aktywne zawodowo, z wyksztatceniem zawodowym, $rednim i wyzszym.
Jezeli rzeczywiscie zdecydowalyby sie wyjazd, nawet krétkoterminowy, ich
decyzja miataby dramatyczne konsekwencije dla kraju: méwimy o ludziach,
ktérzy w najblizszych latach powinni kierowaé wzrostem i tworzy¢ strukture
polskiej gospodarki.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, ktérzy biorg pod uwage
migracje, odczuwa skutki pogarszajqce| sie sytuacji gospodarcze;.
Poszukujg mozliwosci lepszych zarobkdw, wiekszych perspektyw
rozwoju zawodowego, lepszych warunkéw zycia. Istotnym czynnikiem
majgcym wplyw na ich plany jest tez wigksze poszanowanie wolnoéci
i bezpieczniejsze pofozenie geograficzne. Polakéw do pozostania
w kraju nie przekonuje niskie bezrobocie w Polsce i mnogosé ciekawych
ofert zatrudnienia.

Nie zniechecajq ich takie czynniki, jak zmienno$¢ globalnej koniunktury
i wysoka stopa bezrobocia w innych krajach europeijskich, ktére
sq najczestszym kierunkiem wyjazddw zarobkowych.

Rosnqcq skfonno$é Polakéw do emigraciji zarobkowejnalezy rozpatrywaé
w kontekécie prognoz demograficznych, struktury wiekowej ludnosci
oraz aktywnoéci zawodowej. Zima demograficzna, objawiajgca sie
starzeniem sie spofeczenstwa, juz teraz ma konsekwencje ekonomiczne
- spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oznacza wzrost
wydatkéw socjalnych przy jednoczesnym niedoborze pracownikéw
- zardwno nizszego szczebla, jak i specjalistéw. Skutki tej sytuaciji dla
gospodarki sq juz widoczne i bedg sie pogtebiaé. Dlatego oprécz
spdjnej polityki paristwa w obszarze demografii, konieczne jest tworzenie
satysfakcjonujgcych miejsc  pracy, wspieranie oséb pracujgcych
w podnoszeniu kwalifikacji i dostosowywaniu ich kompetenciji do trendéw
technologicznych, tak aby mogli utrzyma¢ zatrudnienie, pielegnowanie
talentéw. Istotne znaczenie ma dostosowanie systemu edukacji do potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sig rynku pracy.

Wiece| szczegdfowych informacji na temat planéw emigracyjnych
Polakéw znajdq Paristwo w raporcie, ktéry przekazujemy w Parstwa
rece. Zapraszam do zapoznania sig z nim.



EMIGRACJA ZAROBKOWA W LICZBACH
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Polakéw rozwaza emigracje zarobkowqg

| ———of
w ciggu najblizszego roku
932
. - planujgcych wyjazd odczuwa skutki pogorszenia sie
sytuacji gospodarczej w kraju
429
¢ T — zainteresowanych emigracjq to mieszkancy wsi
29 . o |
planujgcych emigracje to pracownicy
¢ D

produkcyini/fizyczni



EMIGRACJA ZAROBKOWA W LICZBACH

29

0séb miedzy 18 a 24 rokiem zycia planuje wyjozd

41

I Polakéw zamierza emigrowaé na nie wiecej niz pét roku

46

I rozwazajgcych emigracje planuje wyjazd z rodzing

35%

D chce emigrowqé do Niemiec




PLANY EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ
llu Polakéw mysli o wyjezdzie?

Niemal 17% Polakéw rozwaza wyjazd za granice w celach zarobkowych w ciggu najblizszego roku, takich planéw nie ma prawie 60% z nich.
Zwraca uwage wysoki odsetek oséb niezdecydowanych — co czwarty badany (24,2%) nie potrafit jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie o plany
emigracyjne. Moze to $wiadczy¢ o duzym stopniu niepewnosci co do sytuacji spoteczno-gospodarczej i przyjeciv postawy wyczekujqgce;.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych

w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Tak

® 58,9% -
® 24,2% Niewien




EMIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW W CZASIE

Wysoki poziom zainteresowania wyjazdem

Na przestrzeni ostatnich trzech lat obserwujemy wyrazny wzrost zainteresowania Polakéw emigracjq zarobkowq — wczeéniej tak wysokie wskazania
notowalismy w pierwszej potowie 2016 roku. Co prawda odsetek deklarujgcych cheé wyjazdu za granice w ciggu najblizszego roku utrzymuje sie
na zblizonym, wysokim poziomie, wyraznie zmalata jednak liczba odrzucajqgcych takg perspektywe — az o 8,7 p.p. w poréwnaniu z lipcem 2022 roku
i 21,6 p.p. w poréwnaniu z wrzesniem 2021 roku. Zwraca przy tym uwage znaczqgcy przyrost oséb niezdecydowanych — to skok o niemal 10 p.p. wzgledem
lipca 2022 r. i jednoczenie najwyzszy poziom od 2015 roku.

Analizujgc zainteresowanie emigracjq zarobkowq w czasie wyraznie widaé, ze niestabilno$é sytuacji gospodarczej, bedgca wynikiem pandemii Covid-19
oraz wojny na Ukrainie, nie pozostaje bez wptywu na postawy Polakéw wzgledem opuszczenia kraju.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
Emigracja zarobkowa Polakéw na przestrzeni lat

76,9% —— I " 90,5% S
- 9 — % 9 85,5% 87% 87,4%
83,77 oy, 85,5% 84,2% 87.3%

169,7%
20,7% \ 19,1% 77%
: 14,8% A 9% 13,7% 13,9% 1,8% 6% 9.9 177 :
- . ' : 8,6% — == . 14,6%  169%
12,4% 1,6% 1% 12,6% 21% 10,6% 1,2% '0,9% 1% : 12,6% i
! *> : ; ’ : 4 > > 2,8% N ;
03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 09.2017 03.2018 09.2018 02.2020 07.2020 12.2020 09.2021 07.2022 02.2023

Tak Nie Nie wiem



KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Mtodzi czescie] myslg o wyjezdzie

Kto planuje emigracje zarobkowqg? Takq perspektywe rozwazajg w wigkszosci mtodzi — co druga osoba, ktéra bierze pod uwage wyjazd jest w wieku
25-44 lata (52%), co trzecia ma migdzy 18 a 24 lata (30%). W poréwnaniu z ubiegtym rokiem struktura wiekowa oséb zainteresowanych wyjazdem zmienita
sie — znaczqco wzrést odsetek najmtodszych, ponizej 24 roku zycia (+13 p.p.), 0 8 p.p. zmalaf natomiast odsetek najstarszych, w przedziale wieku 45-67 lat.

Jesli przyjrzymy sie rozktfadowi odpowiedzi w poszczegélnych grupach wiekowych, wyraznie widaé, ze najwigksze zainteresowanie wyjazdem wykazujq
osoby mtode, ponizej 24 roku zycia. W tej grupie nie tylko najwiecej oséb deklaruje takie plany (28,9%) i najmniej zdecydowanie je odrzuca (40,5%).
Duza jest tez grupa niezdecydowanych — to co trzecia osoba w wieku 18-24 lata. Skfonno$é do emigracii spada wraz z wiekiem — najmniej oséb chcgeych
wyijechaé jest w grupie 45-54 lata (9,8%), przy czym i tutaj zwraca uwage wysoki odsetek niezdecydowanych. Osoby powyzej 55 roku zycia najczesciej
odrzucajq mozliwo$¢ wyjazdu — az 73,1% nie deklaruje takich plandw.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Osoby rozwazajqgce emigracje — wiek Plany emigracji a wiek
30% 28% 24% 19% 28,9% 40,5% 30,6%
02.2023 o 18-24 lata N 1
17% 32% 24% 27%
07.2022 B
21% 36% 25% 18%
02.2021 e 16,8% 60,6% 22,6%
20% 25% 247% 31% 25-44 lata O 1
09.2018 B |
34% 17% 30% 19%
03.2018 I
29% 29% 23% 19%
09.2017 s 9.8% 60,9% 29,3%
1% 20% 20% % 45-54lata N
03.2017 S s
8% 40% 32% 20%
09.2016 I
30% 32% 22% 15% 10,8% 731% 16,1%
03.2016 B 55-67 lat N 1

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata powyzej 45 lat Tak Nie Nie wiem



KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Przewazajq kobiety

Wéréd zainteresowanych emigracijq zarobkowq przewazajq kobiety — to ponad pofowa wszystkich deklarujgcych cheé wyjazdu, co oznacza wzrosto 15 p.p.
w poréwnaniu z rokiem 2022 i o 25 p.p. wzgledem roku 2021. Warto zaznaczyé, ze na przestrzeni ostatnich siedmiu lat takie proporcje odnotowalismy tylko

raz — zazwyczaj to mezczyzni czesciej decydujq sie na emigracje.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Osoby rozwazajqgce emigracje - pteé

Mezczyzna [N 257

Kobieto | 54,9%

Osoby rozwazajqgce emigracje - pteé

02.2023

07.2022

02.2021

09.2018

03.2018

09.2017

03.2017

09.2016

03.2016

45% 55%

60% 40%

70% 30%

78% 22%

46% 54%

66% 34%

62% 38%

64% 36%

59% 41%

Mezczyzna Kobieta
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KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

W wiekszosci regionow bez zmian

Wéréd oséb planujgeych emigracje najwiecej — az 19% - stanowig mieszkaricy wojewddztwa mazowieckiego, przy czym na ten wynik niewatpliwie
wplywa duza iloéé ludnosci zamieszkujgca ten region. Najmniejszy odsetek stanowiq osoby mieszkajgce w regionie centralnym oraz pofudniowo-zachodnim
i tak byto réwniez w dwdch poprzednich edycjach naszego badania, w roku 2021 i 2022. Udziat mieszkaicéw regionu potudniowego zainteresowanych
wyjazdem w ogdlnej puli potencjalnych emigrantéw spadt na przestrzeni ostatnich kilkunastu miesiecy o 4 p.p. (wzgledem lipca 2022 r.).

Rozktad odpowiedzi dotyczgeych planéw emigracyjnych w poszczegdlnych regionach jest dosyé podobny. Najczesciej wyjazd rozwazajq osoby zamieszkate
w pétnocno-zachodniej czesci kraju (niemal 21% deklaruje takie plany), najrzadziej — mieszkaricy regionu potudniowego i wschodniego (po okoto 14%).
Zwraca uwage region centralny (bez woj. mazowieckiego) — co prawda zainteresowanych emigraciq jest tutaj tylko 15% mieszkaicéw, jednoczesénie jednak
najmniej oséb catkowicie odrzuca takg koncepcje, a az co trzeci mieszkaniec tego regionu jest niezdecydowany.

[l Odsetek oséb planujgcych emigracje z danego regionu Wil Zainteresowanie emigracjg w poszczegélnych regionach

w catej populacji

15% 53,3% 31,7%

Centralny

60,7% 25%

14,3%
l 5% Potudniowy

pdtnocny

14,7% 58,6% 26,7%

Wschodni

20,8% 58,3% 20,8%

Pétnocno-zachodni

8-

centralny

17,9% 59,7% 22,4%

Potudniowo-zachodni
14

wschodni

10-

potudniowo-
zachodni

18,9% 57,9% 23,2%

Pétnocny

17,5% 60,3% 22,2%

Woj. mazowieckie

Tak Nie Trudno powiedzie¢



KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Mieszkancy wsi i matych miast bardziej zainteresowani wyjazdem

tqcznie ponad 70% wszystkich oséb rozwazajgcych emigracje zarobkowq stanowiq mieszkaricy miejscowosci ponizej 100 tys. mieszkaicéw — to wynik
poréwnywalny z danymi z ubiegtego roku, aczkolwiek w obecnym badaniu obserwujemy czestsze (wzrost o 8 p.p.) deklaracje checi wyjazdu zarobkowego

ze strony mieszkancéw wsi (42% — wie$, 30% miasta do 100 tys.).

Interesujqcy jest rozktad danych w zaleznosci od wielkosci miejsca zamieszkania. Czesciej od pozostatych grup emigracje zarobkowg rozwazajq mieszkaricy
matych miast (do 20 tys. mieszkancéw) — 21,9%. Nie tylko najczesciej deklarujq oni cheé wyjazdu, ale tez najrzadziej odrzucajq takq perspektywe. Warto
zwréci¢ takze uwage na fakt, ze co trzeci mieszkaniec matego miasta pozostaje w tej kwestii niezdecydowany - to najwyzszy odsetek, jedli bierzemy pod
uwage wielko$é miejsca zamieszkania. Mieszkarcy duzych i najwiekszych miast sq z kolei najbardziej pewni swoich planéw. Tutaj notujemy najwyzszy
odsetek oséb, ktére nie sq zainteresowane wyjazdem (powyzej 65%) i najmniejszq grupe niezdecydowanych. Takie wyniki mogq sugerowaé, ze osoby
mieszkajgce w wiekszych miastach lepiej oceniajq swoje perspektywy zarobkowe czy zawodowe niz mieszkariicy mniejszych oérodkéw miejskich. Ci drudzy
w wiekszym stopniu postrzegaiq je jako niepewne, w zwiqzku z czym pozostajq bardziej otwarci na ewentualng emigracie.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Osoby rozwazajqgce emigracje - status i wielkosé

miejscowosci

wie: R 41,5
o oo T 13,6 71,2%
20alo 16,1
0. 16,1

esto. S 12,7%

powyzej 500 tys.

Plany emigracji a wielkos¢ miejsca zamieszkania

17,6% 56,3% 26,1%

wies$

. 21,9% 45,2% 32,9%
miasto N
do 20 tys.
. 13,7% 61,2% 251%
miasfo '
20-99 tys.
. 16,7% 65,8% 17,5%
miasto '
100-499 tys.

. . 15,8% 65,3% 18,9%
miasto powyzej
500 tys.

Tak Nie Trudno powiedzie¢

n
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KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Im nizsze wyksztatcenie, tym wieksza sktonnos¢ do wyjazdu

Na decyzje o emigracji zarobkowej wplywa tez poziom wyksztafcenia. Najwieksze zainteresowanie wyjazdem widzimy wsréd oséb z wyksztafceniem
podstawowym — az 1/3 z nich deklaruje takie plany. Te grupe charakteryzuije tez najwiekszy odsetek oséb niezdecydowanych — az 31%. Im wyzszy poziom
wyksztatcenia, tym mniejsza sktonno$é do emigraciji, ale tez wieksza pewnoséé co do swoich planéw. Spoéréd oséb ze $rednim i wyzszym wyksztatceniem
ponad 60% nie zamierza wyjezdzaé zarobkowo, w tych grupach jest tez najmniejszy odsetek oséb niezdecydowanych.

Potowe sposréd wszystkich planujgcych emigracie stanowiq osoby z wyksztafceniem podstawowym i zawodowym (odpowiednio 22% i 28%), to az o0 24 p.p.
wiecejniz w lipcu 2022 r. Co trzeci rozwazajgcy wyjazd ma wyksztalcenie $rednie (30%, — 7 p.p. w poréwnaniu do 2022 r.), co pigty — wyzsze (20%, — 6 p.p.
wzgledem 2022 r.). Wyniki wyraznie wskazujq na rosngcq niepewno$é co do sytuacii finansowo-zawodowej wérdd oséb najstabiej wyksztatconych, dla

ktérych potencjalna emigracja bytaby rozwigzaniem biezqcych probleméw.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciagu najblizszych 12 miesiecy?

Plany emigracji a wyksztatcenie

Podstawowe
/niepetne podstawowe
/gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe
lub $rednie nieukoriczone

Srednie ukoriczone,
pomaturalne,
nieukofczone wyzsze

Wyzsze ukoriczone

31,3% 37,3% 31,4%

16,9% 57,9% 25,2%

14,2% 61,5% 24,3%

14% 66% 20%

Trudno powiedzie¢

Osoby rozwazajgce emigracje - wyksztatcenie

02.2023

07.2022

09.2021

09.2018

03.2018

09.2017

03.2017

09.2016

03.2016

50%

36%

42%

39%

37%

45%

47 %

52%

51%

Podstawowe lub zawodowe

30% 20%

37% 26%

32% 26%

29% 31%

48% 15%

449 12%

37% 15%

28% 20%

29% 20%

Srednie Wyszsze



KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Pracownicy fizyczni najbardziej niepewni swojej sytuacji

Wsréd wszystkich oséb pracujgeych, rozwazajgeych emigracie blisko 1,/3 to pracownicy produkeyini / fizyczni (29,3%), a co pigty pracuje na stanowiskach
nizszego szczebla (20,7%). Zwraca tez uwage dosé wysoki odsetek oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (18,3%).

Analizujgc odpowiedzi oséb zajmujgcych poszczegdlne rodzaje stanowisk zauwazamy, ze emigracje najczeiciej rozwazajq petnigey funkcje kierownicze -
ponad 23% z nich deklaruje takie plany. Najmniejsze zainteresowanie wyjazdem obserwujemy wsrdd starszych specjalistéw — tylko co dziesigty pracownik
tego szczebla rozwaza emigracje, a az 70% nie bierze pod uwage takiej opcii. Interesujqcy jest rozktad odpowiedzi wsréd pracownikéw fizycznych /
produkcyjnych. W tej grupie najmniej oséb odrzuca mozliwos$é wyjazdu zarobkowego (51%), a ponad 16% rozwaza emigracje w ciggu najblizszego roku.
Jednoczesnie jednak az co trzeci badany pozostaje niezdecydowany w tej kwestii, co moze sugerowaé duzq niepewnosé co do wiasnej sytuaciji finansowo-

zawodowej i postawe wyczekujgcg.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Osoby rozwazajqgce emigracje - stanowisko ™

Kierownicze N 18,3%

Starszy specjalista _ 15,9%

Miodszy specialista NI 15,9%

Nizszy szczebel [N 20,7

Fizyczny/produkeyiny I 29,37

[ *Odpowiedzi 0séb pracujqcych

Plany emigracji a stanowisko*

23,1% 61,5% 15,4%

Kierownicze

10,7% 70,2% 191%

Starszy specialista

11,9% 61,5% 26,6%

Mtodszy specjalista

15,9% 1% 13,1%

Nizszy szczebel

; 16,2% 51,4% 32,4%
Fizyczny/
produkcyjny

Tak Nie Trudno powiedzie¢
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KTO PLANUJE EMIGRACJE ZAROBKOWA?

Sytuacja gospodarcza nie pozostaje bez wptywu na cheé wyjazdu

Cheé wyjazdu jest powigzana z poziomem zarobkéw oraz subiektywnym postrzeganiem swojej sytuacji materialnej. Az 93% respondentéw rozwazajgcych
wyjazd deklaruje, ze odczuwa skutki pogorszenia sie sytuacji gospodarczej w kraju (dla 0séb pracujgcych ten wskaznik wynosi 78%). Az 70% badanych
biorgcych pod uwage emigracje nie zarabia wiecej niz 3999 zt netto.

Osoby zarabiajgce ponizej 2999 zt netto czesciej od pozostatych grup rozwazajg emigracje zarobkowq i jednoczesnie najrzadziej odrzucajq takg opcje.
W tej grupie obserwujemy tez wyzszy odsetek oséb niezdecydowanych. Im wyzsze zarobki, tym rzadsze deklaracje o checi wyjazdu. Ta zaleznoéé nie
dotyczy jednak oséb o najwyzszych dochodach — powyzej 7000 zt netto. Choé w tej grupie ponad 70% oséb nie planuje wyjezdzaé, to réwnoczesnie

niemal 18% rozwaza emigracje zarobkowqg w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Plany emigracji a dochod*

20%
do 1999 zt

25,5%
2000 - 2999 zt

15%
3000 - 3999 zt

1,5%
4000 - 4999 zt

7,7%
5000 - 6 999 zt

17,8%
7000 zt i wiecej

odmowa odpowiedzi
/nie wiem
/ trudno powiedzie¢

Tak
| *Odpowiedzi 0séb pracujqcych
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51,1%

57,5%

49,1%

66%

66,7%

75,4%

711%

22,5%

25,5%

19%

21,9%

16,9%

1,1%

48,9%

Nie

Trudno powiedzie¢

Osoby rozwazajqgce emigracje - dochéd*

do 1999 zt _ 9,8%
2000-2999 71— 32,59
30003999 71— 28,
4000 - 4999 z _ 13,4%
5000 - 6 999 = - 6,1%

7000 2t i wigcej I 9,8%

odmowa odpowiedzi
/nie wiem 0%
/ trudno powiedzie¢

Odczuwanie skutkéw pogarszajqcej sie sytuacji gospodarczej
R 92,7°%
T | — 78,4%

N T 3,7%
I 11,3%

Trudno powiedzie¢ - 3,7%
I 10,4%

Rozwazajqcy emigracie Aktywni zawodowo



POWODY SKLANIAJACE DO EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ

Co najbardziej motywuje Polakéw do wyjazdu?

Najwazniejsze powody, dla ktérych Polacy decydujq sie na emigracje zarobkowq od lat pozostajg niezmienne — to wyzszy poziom zarobkéw (76,3%
wskazan) oraz wyzszy standard zyciailepsze warunkisocjalne (61%). Znaczqco na przestrzeni ostatnich kilkunastu miesiecy wzrosta liczba oséb wskazujgcych
na brak odpowiedniej pracy w Polsce — ten powdd wskazato prawie 35% badanych, niemal 20 p.p. wiecej niz w listopadzie 2021 roku. Polacy zwracajq
uwage takze na czynniki pozafinansowe. Czestqg motywacjq do emigracii staje sie cheé podrézowania i zwiedzania $wiata (35,6%) - tu obserwujemy trend
wzrostowy (+ 10,6 p.p. w poréwnaniu z danymi z drugiej pofowy 2021 roku, ostatnio tak wysokie wskazania odnotowalismy pieé lat temu). Co trzeci badany

chciatby wyjechaé ze wzgledu na wieksze poszanowanie wolnosci i praw obywatelskich za granicq (28%).

Ktére powody przede wszystkim sktaniajg Pana/Panig do emigrac;i?

Wyzsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia / lepsze warunki socjalne

Mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzenia $wiata

Brak odpowiedniej pracy w Polsce

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego

Wigksze poszanowanie dla wolnosci i praw obywatelskich
Korzystniejszy system podatkowy

Bezpieczniejsze pofozenie geopolityczne

Rodzina/bliscy mieszkajqcy lub zamierzajqcy zamieszka¢ za granicq

Inne i

| Pytanie zadawane osobom planujqcym emigracje

28,8%

28%

22%

13,6%

9,3%

0,8%

35,6%

34,7%

76,3%

61%
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POWODY SKLANIAJACE DO EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ

Motywacje ze wzgledu na wiek

Choé¢ miodsze pokolenia Polakéw sq zdania, ze w kraju mogq liczy¢
na odpowiednig prace czy perspektywy rozwoju zawodowego, to az 91%
oséb w wieku 18-24 lata i 72% w wieku 25-44 lata jest przekonanych,
Zze za granicqg sq w stanie osiqgnqgé wyzsze zarobki niz w Polsce.
Do emigracji zacheca ich réwniez wyzszy standard zycia i lepsze warunki
socjalne za granicq. Najmfodszym bardziej zalezy tez na podrézowaniu
i zwiedzaniu $wiata. Co trzeci badany w tej grupie uwaza, ze za granicq
moze liczyé na wieksze poszanowanie wolnosci i praw obywatelskich.

Co prawda w grupie wiekowej 45-54 lata dysponujemy tylko niewielkg
prébg, mozemy jednak na tej podstawie dostrzec pewne trendy. Osoby
w tym wieku najrzadziej wskazujg na wysoko$é zarobkéw czy lepszy
standard zycia za granicq jako czynniki przemawiajgce za emigracjq.
Jednoczeénie co trzeci respondent zwraca uwage na korzystniejsze
systemy podatkowe w innych krajach. Najprawdopodobniej wynika
to z faktu, ze w tym przedziale wiekowym wiekszo$é oséb osigga
najwyzsze dochody i zwykle ma tez ustabilizowanq sytuacje finansowq
oraz mieszkaniowq. Wsréd oséb w wieku 45-54 lata najczestszym
powodem emigracji jest przekonanie o braku odpowiedniej dla nich
pracy w Polsce (ponad 58% wskazan - najwigcej sposrdéd wszystkich
grup wiekowych).

| Osoby planujgce emigracje
*Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy

Czynniki sktaniajgce do emigracji w zaleznosci od wieku

Wyszsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia
/ lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrézowania
i zwiedzenia $wiata

Brak odpowiedniej
pracy w Polsce

Lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego

Wigksze poszanowanie
dla wolnosci i praw

obywatelskich

Korzystniejszy system
podatkowy

Bezpieczniejsze pofozenie
geopolityczne

Rodzina/bliscy mieszkajqcy
lub zamierzajqcy zamieszkaé
za granicqg

Inne

18-24 lata [N=35]

14,3%
14,8%
16,7%

11,4%
8,2%
16,7%

1,6%

25-44 lata [N=61]

91,4%

721%
58,3%
I 707
65,7%
60,7%
41,7 %
I 707
40%
34,4%
33,3%
I 307
22,9%
A%
58,3%
[ 0%
28,6%
32,8%
8,3%
30%
34,3%
26,2%
8,3%
40%
22,9%
21,3%
33,3%
0%

45-54 lata [N=12]*

55-67 lat [N=10]*



POWODY SKLANIAJACE DO EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ

Motywacje ze wzgledu na ptec

Kobiety znaczqco czesciej niz mezczyzni (43% vs 25%) decydujq sie
na emigracig, poniewaz nie mogq znalezé odpowiedniej dla siebie
pracy w Polsce. Bardziej przekonujq je tez argumenty pozazawodowe
- bezpieczniejsze potozenie geopolityczne czy wigksze poszanowanie
praw i wolnoéci obywatelskich. Czeiciej zalezy im rdwniez
na podrézowaniu i zwiedzaniu $wiata. Mezczyzni za granicq poszukujq
lepszych perspektyw rozwoju zawodowego. Co trzeci bierze tez pod
uwage korzystniejszy system podatkowy.

| Osoby planujgce emigracje

Czynniki sktaniajgce do emigracji w zaleznosci od pici

Wyszsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia
/ lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrézowania
i zwiedzenia $wiata

Brak odpowiedniej
pracy w Polsce

Lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego

Wigksze poszanowanie
dla wolnosci i praw
obywatelskich

Korzystniejszy system
podatkowy

Bezpieczniejsze potozenie
geopolityczne

Rodzina/bliscy mieszkajqcy
lub zamierzajqey zamieszka¢
za granicq

Inne

— 76,9%
— 75,5%

_ 61,5%
_ 60,4%

_ 38,5%
_ 32,1%

I 43,1%
I 24,5%

I 26,2%
_ 32,1%

_ 29,2%
I 26,4%

I 15,4%
I 30,27

I 18,5%
- 75%

. 6,2%
13,29

H1,9%

Kobiety Mezczyzni
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POWODY SKLANIAJACE DO EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ

Motywacje w zaleznosci od wyksztalcenia

Osoby z wyksztafceniem podstawowym w zagranicznych rynkach
pracy upatrujq szans na bardziej atrakcyjne zarobki (az 88,5%)
i wyzszy standard zycia (65,4%), a takze lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego (46,2%).

Dla 0séb z wyzszym wyksztafceniem czynniki finansowe takze pozostajq
najwazniejszym powodem skfaniajgcym do wyjazdu, jednak zwracajq one
uwage takze na brak odpowiedniej dla nich pracy w Polsce. Najrzadziej
wskazujg na lepsze perspektywy rozwoju zawodowego — zapewne
majq takie réwniez w kraju. Zdecydowanie rzadziej motywuje ich cheé
podrézowania i zwiedzania — mozna przypuszczaé, ze te potrzebe
realizujg na wystarczajgcym poziomie poprzez wyjazdy rekreacyjne.
Im wyzsze wyksztafcenie, tym czestsze dostrzeganie (i zapewne po prostu
$wiadomosé) korzystniejszych warunkéw opodatkowania za granicq.

| Osoby planujgce emigracje

Czynniki sktaniajgce do emigracji w zaleznosci

od wyksztatcenia

Wyszsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia
/ lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrézowania
i zwiedzenia $wiata

Brak odpowiedniej
pracy w Polsce

Lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego

Wigksze poszanowanie
dla wolnosci i praw
obywatelskich

Korzystniejszy system
podatkowy

Bezpieczniejsze pofozenie
geopolityczne

Rodzina/bliscy mieszkajacy
lub zamierzajqcy zamieszkaé
za granicqg

Inne

Podstawowe/niepetne
podstawowe/gimnazjalne

2,9%

Zasadnicze zawodowe
lub $rednie nieukoriczone

Srednie ukoriczone,
pomaturalne, nieukoriczone
wyzsze

88,5%

Wyzsze ukoAczone



PREFEROWANE KIERUNKI EMIGRACII

Niemcy wciqgz najpopularniejszg destynacjq

Najchetniej wybieranym kierunkiem emigracji pozostajg Niemcy (niemal 35% wskazan), co wiecej, popularnosé tego kraju zwiekszyla sie na przestrzeni
dwéch ostatnich lat. Ponownie, po spadkach obserwowanych w ostatnich latach, wzrosta liczba oséb wskazujgcych Wielkg Brytanie (+4,6 p.p. wzgledem
roku 2021), ktéra znajduje sie na trzeciej pozyciji listy. Zainteresowanie wyjazdami do Holandii czy Norwegii nieznacznie spadto w poréwnaniu do dwéch
poprzednich lat, ale ogdlnie utrzymuje sie na podobnym poziomie. Do$é niespodziewanie na wysokim miejscu w zestawieniu pojawia sie Nowa Zelandia.

Do jakiego kraju planuje Pan/Pani Preferowane kraje emigracji zarobkowej na przestrzeni lat

emigrowac?

Niemcy [N 34,7%

i 33,9% 34.7%
Holandia NG 16,1% e 33%
: 31% 32,4%
. 31,4%
Wielka Brytania _ Mn% . 31,9%
Nowa Zelandia [N 5,9%
Francja _ 51%
Norwegia _ 51% 23,3%
Hiszpania [ 4,2% 19,3% a7
! 7% 17,9%

18,1%

Irlandia - 2,5%

/ 16,1%
3

Usa I 2,5% 15,5% 16%
: 14,3%
; 12,2% .
Wiochy [l 2,5% 1% n%
f 10,1%
Islandia . 1,7% 8,8%
: 8,8% 7%
Avstria 11 0,8% « T
: 6% 5,9% 4
Czechy I 0,8%
l 3%
B oo . 1,7%
Kanada !o,sa 11% 1 0,7%
oy ke I 5,9°% 09.2014  03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 09.2017 03.2018 09.2018 09.2021 07.2022 03.2023
Nie wiem _ 5,9%
: Wielka Brytania Niemcy Holandia Norwegia

| Pytanie zadawane osobom planujgcym emigracje.
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EMIGRACJA ZAROBKOWA
Na jak diugo?

W kontekécie dtugoéci planowanego wyjazdu zauwazamy zmiany
wzgledem poprzednich edycji badania. W 2021 roku zdecydowanie
przewazaty plany emigracji kilkuletniej, a 17% Polakéw zamierzato
wyjechaé na state. Obecnie obserwujemy rosngce zainteresowanie
krétszymi wyjazdami - co pigty Polak zamierza emigrowaé na nie wiecej
niz pét roku. Liczba oséb deklarujgcych cheé wyjazdu na kilka lat lub
na state znaczqco spadta — w pierwszym przypadku jestto spadek o ponad
13 p.p. wzgledem roku 2021, w drugim o 7,7 p.p. Warto zaznaczy¢,
ze tak niskiego zainteresowania stalg emigracjg nie obserwowali$my

od 2016 roku.

Jesli wezmiemy pod uwage faki, ze wiekszo$é badanych chcqeych
emigrowaé odczuwa negatywne skutki pogorszenia sie sytuagj
gospodarczej w kraju, mozna przypuszczaé, ze duza czeéé Polakdw
traktuje obecnie emigracje jako tymczasowe rozwiqzanie, doraznie
niwelujgce negatywne skutki recesji.

Przeanalizowalismy takze zalezno$¢ miedzy dlugosciq planowego
wyjazdu, a wiekiem badanych. W grupie wiekowej 18-24 lata
przewazajq plany wyjazdéw krétkich, co najprawdopodobniej wynika
z checi podiecia pracy za granicg w okresie wakacyjnym. Jednoczesénie
jednak najmfodsi wyraznie czeéciej rozwazajq emigracje na state (to az
17% wskazar w tej grupie). Wsréd oséb w wieku 35-44 lata réwniez
dominujqg plany krétkoterminowych wyjazdéw, jednoczesénie jednak
co czwarta osoba chce wyemigrowaé na kilka lat. Zwraca tez uwage
bardzo duzy odsetek niezdecydowanych co do dtugosci wyjazdu wéréd
0s6b miedzy 25 a 34 rokiem zycia (ponad 33%).

| Odpowiedzi oséb planujqcych emigracje

Na jak dlugo zamierza Pan/i wyjechaé z Polski?
Na ok. 3 miesigee 21,2%
Na ok. pét roku 19,5%
Na ok. rok 16,9%
Na kika lat _ 13,6%
Na stale _ 9,3%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — 19,5%

Planowana dlugosé wyjazdu a wiek

21,2% 19,5% 16,9% 13,6% 9,3% 19,5%
Ogétem e B
28,6% 171% 11,4% 8,6% 17,1% 17,1%
18-24 lata M
18,2% 12,1% 21,2% 91% 6,1% 33,3%
25-34 lata OO
21,4% 25% 17,9% 25% 3,6% 71%
35-44 lata e ]
13,6% 27,3% 18,2% 13,6% 91% 18,2%
Powyzej 45 lat e
Na ok. 3 miesigce  Na ok. pét roku Na ok. rok Na kilka lat Na state Nie wiem



EMIGRACJA ZAROBKOWA

Z rodzing czy bez?

Choé roénie zainteresowanie krétszymi wyjazdami, to jednoczeénie obserwujemy trend wzrostowy jesli chodzi o deklaracje wyjazdu razem z rodzing.
W biezqcym badaniv az 45,8% badanych planuje emigracje w towarzystwie najblizszych. To wzrost o 7 p.p. w poréwnaniu do roku 2021, przy jednoczesnie
wyzszym odsetku niezdecydowanych w tej kwestii. Liczba oséb, ktére zdecydowatyby sie na wyjazd bez rodziny spadfa o 13 p.p. wzgledem roku 2021
(w poréwnaniu do 2018 . to spadek az o 17 p.p.). Co wiecej, jok pokazujq wyniki naszego badania, wyjazd z rodzing planujq nie tylko osoby, ktére chcg
wyjechaé na dtuzej lub na stafe, ale takze spory odsetek planujgcych emigracje krétkoterminowa.

Czy decydujgc sie na wyjazd zagraniczny
planuje Pan/Pani zabraé ze sobg rodzine?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

. 22 % Raczej nie

. 23, 7% Zdecydowanie nie
Nie wiem /

. 8’6% trulceir:,j)leprZWIedzieé

[ Pytanie zadawane osobom planujgcym emigracje

Wyjazd z rodzing a planowana dlugosé¢ wyjazdu.

45,8% 45,8% 8,5%
Ogédtem L
44% 56%
Na ok. 3 miesigce |
34,8% 60,9% 4,3%
Na ok. pét roku .
55% 30% 15%
Na ok. rok I
56,3% 43,8%
Na kilka lat |
72,7% 9.1% 18,2%
Na state [ B
Lo 30,4% 52,2% 17,4%
Nie wiem

/trudno powiedzieé

Tak Nie Trudno powiedzie¢

Czy decydujqc sie na wyjazd zagraniczny
planuje Pan/Pani zabraé ze sobg rodzine?

45,8% 45,7% 8,5%
2023
38,6% 58,7% 2,8%
2021 B}
34,3% 63,1% 2,6%
2018 L}

Tak Nie Trudno powiedzie¢
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ARGUMENTY PRZEMAWIAJACE ZA POZOSTANIEM W KRAJU

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét od lat jest czynnikiem najsilniej
powstrzymujgcym Polakéw przed emigracjq (i jok pokazywaty wyniki
naszych wczeéniejszych badar — takze przed migracjami wewnqtrz
kraju). Ten czynnik joko najwazniejszy wskazujq wszystkie grupy
wiekowe, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, bez wzgledu na wielko$é
miejsca zamieszkania czy poziom wyksztafcenia. Poréwnujgc dane
w diuzszej perspektywie czasowej widzimy jednak, ze stopniowo traci
on na znaczeniu. Choé nadal daleko nam do mobilnoéci spoteczeristw
zachodnich, to jednak dane sugerujqg pewnq ogdlng przemiane spofeczng
w tej kwestii.

Polakéw przed wyjazdem powstrzymuje takze nieznajomo$é jezykéw
obcych (37,6%). To pewne zaskoczenie, poniewaz ten powdd tracit
na znaczeniu na przestrzeni ostatnich lat. Co istotne, w przypadku tego
czynnika widaé wyrazng korelacje z wiekiem, wyksztatceniem oraz
wielkoscig miejsca zamieszkania. Im mniejsza miejscowo$é, tym czesciej
nieznajomo$é jezyka jest postrzegana jako bariera w emigraciji. Podobnie
jestw przypadku poziomu wyksztalcenia. Znaczenie tego czynnika rosnie
takze wraz z wiekiem respondentéw.

Co trzeciego badanego przed emigracjq powstrzymuje brak
wystarczajgcych  $rodkéw na  wyjazd i osiedlenie sie (32,5%).
Warto tez zwrdcié uwage na zdecydowany spadek liczby oséb, ktére
nie planujg wyjazdu, poniewaz majq atrakcyjng prace w Polsce (16,7%
- to spadek o potowe wzgledem badania z kodca 2021 r,, z 32,6%).
W dotychczasowych edycjach badania byt to jeden z najwazniejszych
czynnikéw sktaniajgcych Polakéw do pozostania w kraju.

Atrakcyjne miejsce pracy narodzimymrynku, jako argumentza pozostaniem
w ojczyznie, najczeéciej wskazujqg mieszkaricy najwiekszych miast
(powyzej 500 tys. — 22,5%).

| Pytanie zadawane osobom, ktére nie planujq emigracii.

Prosze wskazaé powody, kiére powstrzymujq Pana/Paniq
przed wyjazdem za granice do pracy?

i przyjaciét w Polsce

Proyigzenie do odely . S 0,
Nieznojomsé ezykéw obeych NG 37,0

ok wystorczafocych oo I 32,5

na wyjazd i osiedlenie sie

Brak odpowiednich kwalifikacji
do pracy za granicq _ 19,9%

(np. brak uprawnier, znajomosci rynku)

Mate szanse na zr]alﬁememe I 52
atrakeyjnej pracy
Ktopoty zdrowotne _ 17,9%
Atrakcyjna praca w kraju _ 16,7%
4Zbyt duie} réznice kulturoyve _ 13,7%
i mentalnos¢ ludzi za granicq

Zte traktowanie Polakéw na emigracii — 13,1%

Inne - 2,9%



ARGUMENTY PRZEMAWIAJACE ZA POZOSTANIEM W KRAJU

Ze wzgledu na wiek

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét w najwigkszym stopniu powstrzymuje
przed wyjazdem najmtodszych Polakéw - niemal 70% z nich z tego
powodu nie decyduje sie na wyjazd. Odsetek respondentéw wskazujgcych
na ten czynnik maleje wraz z wiekiem — w grupie oséb w wieku 55-67 lat
to 47% wskazan.

Niemal potowa najmtodszych respondentéw (18-24 lata) wskazuje takze
na brak wystarczajgcych $rodkéw na wyjazd i osiedlenie sie (48,8%).
Wyraznie czeiciej niz inne grupy wiekowe jest tez przekonana, Ze nie
posiada wystarczajqcych kwalifikacji do pracy za granicq (27,9%).
Barierq emigracji dla najstarszych Polakéw (powyzej 55 roku zycia), poza
wspomniang juz nieznajomoscig jezykdéw obcych (45,8%), sq réwniez
kfopoty zdrowotne (33,7%) oraz obawy, iz nie znajdq oni za granicq
atrakcyinej pracy (26,5%).

| Pytanie zadawane osobom, ktére nie planujg emigracji

Bariery dotyczqce emigracji w zaleznosci od wieku

Przywigzanie do rodziny
i przyjaciét w Polsce

Nieznajomos¢ jezykéw
obcych

Brak wystarczajgcych srodkéw
na wyjazd i osiedlenie sie

Brak odpowiednich kwalifikacii
do pracy za granicqg

(np. brak uprawnien,
znajomodci rynku)

Mate szanse na znalezienie
atrakeyjnej pracy

Ktopoty zdrowotne

Atrakcyjna praca w kraju

Zbyt duze réznice kulturowe
i mentalno$é ludzi za granicq

Zte traktowanie Polakéw
na emigracji

Inne

18-24 lata

1

11,6%

9,3%

— 7,27

2,3%

4%
0,9%

m 2,4%

25-44 lata

14%
15,9%
14,

4%

6,3%
16,9%
18%

[—14,5%

13,2%
14,

4%
16,9%

33,7%

45-54 lata

60,9%
60,4%

69,8%

55-67 lat
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Ze wzgledu na wyksztalcenie

Lliczba barier powstrzymujgcych przed ewentualng emigracjg maleje
wraz ze wzrostem poziomu wyksztafcenia. Osoby, ktére zakorczyty
edukacje na poziomie podstawowym i zawodowym wéréd czynnikéw
decydujqcych o pozostaniu w kraju czesciej wskazujg na nieznajomo$é
jezyka obcego oraz brak odpowiednich kwalifikacji do pracy za granicg.
Respondenci majgcy podstawowe wyksztatcenie zdecydowanie czeiciej
niz pozostali deklarujq takze brak wystarczajgcych $rodkéw na wyjazd
i osiedlenie sie (az 52% wskazan).

Im wyzsze wyksztatcenie, tym czestszym argumentem przemawiajgcym
za pozostaniem w Polsce jest posiadanie atrakcyjnej pracy na miejscu.
Jednoczesnie wzrasta tez przekonanie o matych szansach na znalezienie
atrakcyjnego zatrudnienia za granicq, a takze obawy przed réznicami
kulturowymi czy ztym traktowaniem Polakéw na emigracji. Mozna
przypuszczad, ze jest to wynik wiekszej swiadomosci co do realidw innych
krajéw wérdd oséb bardziej wyksztatconych.

| Pytanie zadawane osobom, ktére nie planujq emigracii.

Bariery dotyczqce emigracji w zaleznosci od wyksztatcenia

Przywigzanie do rodziny
i przyjaciét w Polsce

Nieznajomosé jezykéw
obcych

Brak wystarczajqcych $rodkéw
na wyjazd i osiedlenie sig

Brak odpowiednich kwalifikacji
do pracy za granicq

(np. brak uprawnien,
znajomodci rynku)

Mate szanse na znalezienie

atrakeyjnej pracy

Ktopoty zdrowotne

Atrakeyjna praca w kraju

Zbyt duze réznice kulturowe
i mentalno$é ludzi za granicq

Zte traktowanie Polakéw na
emigracji

Inne

Podstawowe/niepetne
podstawowe/gimnazjalne

S 17,9%

7%

12,3%
[ 13,2%
5,3%
4,3%
2,4%
o 1,3%

Zasadnicze zawodowe

Srednie ukoriczone,

52,6%

Wyzsze ukorczone

lub $rednie nieukoriczone pomaturalne, nievkoriczone

wyzsze
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Plany migracyjne Polakéw: niepokojgce prognozy dla rynku pracy
Robert Lisicki

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan

Odsetek oséb rozwazajgcych emigracjie — 17 proc. badanych - budzi niepokdj. Oczywiscie migracja ta moze mieé rézny charakter —
staty bqdZ tymczasowy, ale diagnoza przyczyn takiego stanu powinna byé uwzgledniana w polityce rozwoju naszego kraju. Utrzymanie
kapitatu ludzkiego ma bowiem kluczowe dla nas znaczenie.

Dane dotyczqce gotowosci Polakéw do migracji nalezy odczytywaé w kontekécie prognoz demograficznych, struktury wiekowej naszego
spoteczenstwa, odczuwalnych juz wyzwar przedsiebiorcéw na krajowym rynku pracy. Wedtug rzgdowej Strategii Demograficznej 2040,
w projekcji w wariancie $rednim, liczba ludnosci Polski moze spasé o 39,1% z 37,9 mln w roku 2019 do 23,0 min w roku 2100. Prognozy
wskazujg réwniez na potencjalnie znaczqcy spadek liczby ludnoéci w wieku produkeyjnym, ktéra zgodnie z szacunkami z 2019 roku moze
zmniejszy¢ sie z 22,8 min w roku 2019 do 10,8 mIn w roku 2100, czyli 0 52,3%.

Przeprowadzone badanie potwierdza duzy udziat w grupie oséb wyrazajgcych gotowo$é do emigraciji, oséb mtodych do 34 roku zycia,
0séb z wyksztatceniem zawodowym, $rednim czy wyzszym, czyli czesto tych z umiejetnosciami i inicjatywq. Jednoczeénie migracja
zarobkowa za granice dotknie w szczegdlnosci obszary wiejskie i mniejsze miasta (71,2%), co moze wptyngé na dalszy wzrost dysproporciji
w rozwoju poszczegdlnych regiondw Polski.

Odpowiedzi na pytanie dlaczego wcigz wiele oséb rozwaza wyjazd za granice nalezy poszukiwaé szczegdlnie w warunkach zycia
i sytuacji gospodarczej. Na to skfada sie w szczegdlnosci dostepnoéé i jako$é ustug publicznych, takich jok opieka medyczna, placéwki
opiekuricze, edukacja, wsparcie w opiece nad osobami starszymi i z niepefnosprawnosciami, a takze mozliwo$é¢ zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych. Nie mozemy pomijaé aspektu przewidywalnosci uwarunkowarn prawnych i gospodarczych.

Jako$é i dostep do ustug publicznych jest przedmiotem dyskusji od wielu lat, bez zasadniczych zmian. Kwestia poczucia pewnosci
prawa czy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ulega ostabieniu — poczucie pogarszajgcej sie sytuacji gospodarczej
potwierdza wiekszos$é oséb rozwazajgcych wyjazd za granice. Wsrdd kluczowych przyczyn migracji weigz wskazywane sq wyzsze
zarobki (76,3%) oraz wyzszy standard zycia (61%). Pojawia sie jednoczesnie kwestia wiekszego poszanowania dla wolnosci (28 proc.)
czy bezpieczniejszego potozenia geograficznego (13,6%).

Umiejetno$é zabiegania o utrzymanie kapitatu ludzkiego jest jednym z kluczowych elementéw przyczyniajgcych sie do atrakcyjnosci
i rozwoju panstwa.



INFORMACIJE O BADANIU

Cel badania:

Sprawdzenie opinii Polek i Polakéw na temat emigracji zarobkoweij

Metoda badawcza:

Wywiady on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

Préba badawcza:

W ramach badania przeprowadzono 700 ankiet z osobami migdzy 18 a 67 rokiem zycia

Respondent:

Polki i Polacy powyzej 18 roku zycia, zgodnie z rozkladem ptci, wieku i klasy wielkosci miejscowosci i wyksztatcenia.

Z préby ogdlnej wytoniono prébe oséb rozwazajgcych emigracje zarobkowqg w najblizszych 12 miesigcach.

Termin realizacji badania:

09/02 - 14/02.2023
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STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

Ll Pteé
54,9+

S

kobiety mezczyzni

Ll Status i wielko$¢ miejscowosci

39,9%

wies

miasfo _ Y
do 20 tys. ! 10,4%

rosto _ 9
20-99tys. ! 19,9%

S 16,37
100-499 tys. ! 16,3%

oo | 13,67,

powyzej 500 tys.

LIl Kategoria wiekowa

51,9+

l|7,3% 17,6% ]3,3%

18-24 lata 25-44 lata 45-54 lata

I’ Wojewédztwo
| " .

o3

4{'

55-67 lat



STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

il Dochéd

Odmowa odpowiedzi
/nie wiem

/trudno powiedzie¢
7000 zt i wiecej
5000 - 6 999 zt
4000 - 4999 zt

3000 - 3999 zt

2000 - 2999 zt

— 8,2%

— .7
_ ,8%
_ 17,5%

— 27,8%

_ 19,3%

do 1999 71 IEEGE—7,3%

il Wyksztatcenie

Wyzsze ukoriczone

Srednie ukoriczone,
pomaturalne,
nieukoriczone wyzsze

Zasadnicze zawodowe
lub $rednie nieukorczone

Podstawowe
/niepetne podstawowe
/gimnazjalne

T 25%

e 35,3%

I 27,9%

I 1,9%

Ll Stanowisko

Pracownik fizyczny
/ produkeyjny

Pracownik
nizszego szczebla

Mtodszy specjalista

Starszy specjalista

Dyrektor
/ kierownik / manager

T - 26,9%

I 19,5%

I 19,8%

T 22%

I n,8%
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Gi Group Holding
Globalny ekosystem ustug HR

Gi Group Holding jest jednym z wiodacych globalnych dostawcéw ustug HR. Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzg w Polsce trzy
indywidualne, ale uzupetniajace sie marki - Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment, bedacy tez autoryzowanym dostawca narzedzi
Thomas International w Polsce. Dzieki nim Grupa moze zaoferowac peten zakres ustug w obszarze HR, dostarczajgc przedsiebiorstwom
rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezacych potrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding, jestaktywnewspoéttworzeniei promowaniezrwnowazonego, usprawnionegoisatysfakcjonujacego
globalnego rynku pracy, odzwierciedlajgcego stale zmieniajgce sie potrzeby kandydatow i firm.

? Group

u YOUR JOB, OUR WORK

ayser

Gi Group Holding

(GiGroup

L grafton

recruitment
Gi Group Holding

thomas*‘w

approved reseller

grafton

recruitment
Gi Group Holding




Globalna obecnos¢

Gi Group Holding obstuguje obecnie ponad 20 000 Klientéw na catym swiecie, generujac w 2021 roku przychody na poziomie 3,2 miliarda
euro. Zatrudniamy ponad 8000 pracownikow i jesteSmy aktywni w 32 krajach w catej Europie, rejonie APAC i obu Amerykach.

WSROD NAJWIEKSZYCH
FIRM HR

; ( )) miejsce
\Nw GLOBALNIE

* OBECNOSC

2 8 BEZPOSREDNIA

be x = W 32 KRAJACH

ﬁ * miejsce

ﬁ*ﬁ W EUROPIE Argentyna Estonia Litwa Stowacja

Brazylia Francja Liechtenstein Stany Zjednoczone
Butgaria Hiszpania totwa Szwajcaria
Chiny Holandia Niemcy Turcja
Chorwacja Hong Kong Polska Ukraina
Czarnogoéra Indie Portugalia Wegry
Czechy Irlandia Rumunia Wielka Brytania

wg Staffing Industry Analysts Dania Kolumbia Serbia Whtochy

31



4

Group
u YOUR JOB, OUR WORK

OPRACOWANIE MERYTORYCZNE
SW Research Agencja Badar Rynku i Opinii
Joanna Fitek-Chybziriska (Gi Group)

REDAKCJA
Joanna Fitek-Chybziriska

Dorota Zawadzka

NADZOR GRAFICZNY
Joanna Fitek-Chybziriska

OPRACOWANIE GRAFICZNE
Grzegorz Janiszewski (LABORATORIUM)

WIECEJ INFORMACIJI

Dorota Zawadzka

Manager ds. Komunikacji, rzecznik prasowy Gi Group
M: +48 692 186 083

E: dorota.zawadzka@gigroup.com@gigroup.com

MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW
© 2023 Gi Group, Wszystkie prawa zastrzezone.
Cytowanie danych za: Raport Gi Group - ,MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW"

Gi Group jest miedzynarodowq agencjq pracy i doradztwa personalnego, dziata od 1998 roku. W Polsce jest obecna od roku 2007, budujgc rynek ustug HR i wspierajgc klientéw
w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi. Swiadczy ustugi w zakresie rekrutacii, statego i czasowego zatrudnienia pracownikéw nizszego szczebla oraz outsourcingu. Jest czeécig Gi Group

Holding, miedzynarodowej agenciji pracy nalezgcej do czotéwki $wiatowych lideréw branzy rozwigzar rekrutacyjnych. Wiecej: www.pl.gigroup.com
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