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COMPROMISO GI GROUP HOLDING ESPANA - AGENDA 2030

Fin de la Pobreza

Tiene como objetivo poner fin a la pobreza, en todas sus
formas, en todo el mundo.

Educacion de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
paratodos.

Igualdad de género

El objetivo es lograr la igualdad de género y empoderar a
mujeres y ninas, eliminando la discriminacion y la violencia de
género.

Trabajo decente y crecimiento econémico

Busca promover un crecimiento economico sostenido,
inclusivo y sostenible y fomentar el empleo decente y el
espiritu empresarial.

Reducir las desigualdades

Busca reducir las desigualdades dentro de los paises vy entre
ellos, promoviendo la inclusion social, econdmica y politica de
todos los individuos.

Alianzas para lograr los objetivos

Pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, movilizando e intercambiando conocimientos,
capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros para
alcanzar la Agenda en todos los palises, en particular en los
paises en desarrollo y promover alianzas en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir al
desarrollo sostenible de forma conjunta.
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Metas del ODS

Erradicacion de la pobreza extrema.

Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.
Implantacién de sistemas de proteccién social.

Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros.

Resiliencia a desastres ambientales, econdmicos y sociales.

Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econdmicos y sociales.

Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.
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:Como impacta Gi Group Holding?

La mision de Gi Group Holding en la sociedad, ha sido el punto de partida
para la definicion de nuestros 6 principales valores corporativos. El trabajo
de cada uno de los miembros de nuestro equipo esta basado en una serie
principios afines a nuestra misién enfocada al desarrollo del mercado del

trabajo y las sociedades en la que operamos.

Estos 6 valores son: Trabajo, Responsabilidad, Atencién, Economia,

Aprendizaje continuo e innovacion y Espiritu de equipo.

En Gi Group Holding se concibe el trabajo como un medio para la realizacion
de la persona y sus deseos, por ello tenemos como objetivo brindar
oportunidades de trabajo que permitan a las personas crear un futuro
adecuado a sus expectativas y exigencias, y, por ende, trabajamos por el fin

de la pobrezay el empleo digno.
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EDUCACION
DECALIDAD

Metas del ODS

Asegurar la calidad de la educacién primaria y secundaria.
Asegurar el acceso y calidad de la educacién Pre-escolar.
Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior.
Aumento de las competencias para acceder al empleo.
Eliminacién Disparidad de género y colectivos vulnerables.

Asegurar la alfabetizacion y conocimiento de aritmética.

Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible.

Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.
Aumento de becas para ensefianza superior.

Mejorar la cualificacién de docentes.
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:Como impacta Gi Group Holding?

En Gi Group Holding, valoramos profundamente el constante crecimiento
profesional y personal de todos nuestros empleados y futuros
colaboradores. Respaldamos activamente todas las iniciativas que
promueven el desarrollo, la formacién continua y actualizada, y la

educacion de calidad.

En nuestro compromiso por un mundo mas justo y equitativo, abrazamos la
vision de Nelson Mandela en esta frase: “la educacion es el arma mas

poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”.

Asi pues, en el campo de la formacién y la educacion, estamos
comprometidos en hacer realidad esta vision y construir un futuro mejor

para todos.

Desde Gi Group Holding impulsamos:

= Formaciones especializadas.

= Coaching ejecutivo.

= Masteres (Master de direccidon estratégica de RRHH y organizaciones.
Impartido por la escuela Integra Technology School.

= Colaboraciones formativasy especificas con diferentes fundaciones.

= Programas de Mentoring.

- Global Gi Holding Academy
Learning | GROWING
¥ HuUB TOGETHER
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Crecimiento de Ingresos del 40% poblacién pobre.
Promocién de la Inclusién social, econémica y politica.
Garantizar la igualdad de oportunidades.

Adopcién de politicas fiscales, salariales y de proteccién social.

Mejorar de la regulacion de los mercados financieros mundiales.

Participacion de paises en desarrollo en IFls y OOII.

Facilitar la migracion y politicas migratorias ordenadas.

Aplicacion del principio del trato especial y diferenciado (OMC).

Fomento de corrientes financieras para paises en desarrollo.

Reduccion de costes de Remesas.
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:Como impacta Gi Group Holding?

En Gi Group Holding, aspiramos a ser reconocidos como pioneros de una
cultura organizativa que celebra la equidad, la diversidad y la inclusién, y
que tiene el poder de transformar vidas -incluyendo la nuestra- para

construir un mundo mejor.

Para materializar esta vision, hemos implementado un Plan de Igualdad y
hemos establecido nuestro propio Comité de Equidad, Diversidad e
Inclusion, respaldado por nuestro Manifiesto y una Red de 39 Embajadores
EDI que se extiende a lo largo y ancho de todas nuestras operaciones a nivel

nacional, como se puede observar en la imagen.

Nuestros Embajadores EDI son los guardianes de nuestros valores y mision.
Ellos son el corazén de nuestro compromiso con una cultura laboral de
calidad, mas justa, diversa e inclusiva. Porque en Gi Group Holding, sabemos

que el cambio empieza desde dentro.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Metas del ODS

Movilizacién de recursos
domésticos para recaudacion fiscal

Cumplimiento del 0,7% AOD

Movilizacién de recursos
financieros adicionales.

Reestructuracion de la Deuda

Promocién de inversiones en paises
menos adelantados.

Mejora del traspaso de tecnologia.

Promocién de tecnologias
ecolégicamente racionales.

Creacion de banco de tecnologia.

Refuerzo de capacidades de
implementaciéon ODS.

Promocién de comercio
multilateral universal.

Aumento de las exportaciones
de paises en desarrollo.

Acceso a mercado para paises
endesarrollo.

Aumento de la estabilidad
macroecondmica mundial.

Mejora de la coherencia de
politicas.

Respeto a la Soberania nacional.

Mejorar la Alianza Mundial para
el desarrollo sostenible.

Fomento de alianzas publico-
privadas.

Creacioén de capacidad
estadistica.

Promocién de indicadores que
vayan mas alla del PIB.
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:Como impacta Gi Group Holding?

Las alianzas que establece Gi Group Holding permiten compartir,
intercambiar conocimiento y experiencia, comprender otras realidades y

empatizar con otros entornos sociales y culturales.

Gi Group Holding, colabora con asociaciones, grupos y ONGs con los
mismos principios, visién y objetivos sobre el desarrollo sostenible, como

muestra de ello, a continuacidon, enumeramos nuestras principales alianzas:

Asociacion Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGBTI (REDI),
Fundacion Ronald McDonald, Cruz Roja de Espana, Fundacién Down
Espana, Fundacién secretariado gitano en Burgos, AUARA Empresa
Social, ATADES (Asociacién Tutelar Aragonesa de Discapacidad
Intelectual) y Fundacion VASS.
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Metas del ODS

Poner fin a la discriminacion.

Eliminar todas las formas de
violencia de género.

Eliminar matrimonio infantil y
mutilacion genital femenina.

Reconocer el trabajo de
cuidados y doméstico.

Asegurar la participacion plena
de la mujer e igualdad
oportunidades.

Asegurar el acceso salud
sexual y reproductiva y derechos
reproductivos.

Asegurar laigualdad de
derechos a los recursos
econémicos.

Mejorar el uso de tecnologiay
TIC.

Aprobar politicas y leyes para
laigualdad y el empoderamiento.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

~
“' Metas del ODS

Mantenimiento del crecimiento
econdémico.

Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

Fomento de pequeina y mediana
empresa.

Mejora de la produccion y consumo
eficiente y respetuoso.

Lograr el pleno empleo y trabajo
decente.

Reduccién de los jovenes sin trabajo
ni estudios.

Erradicacion la esclavitud, trata y
trabajo infantil.

Proteccioén de los derechos laborales y
trabajo seguro.

Promocién el turismo sostenible.

Fortalecimiento la capacidad de las
instituciones financieras.

Aumento ayuda para el comercio en
paises en desarrollo.

Desarrollo de la estrategia mundial
para empleo juvenil.
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Trabajo Decente, Crecimiento Econédmico y Erradicacion de la Brecha Salarial

Desde Gi Group Holding, hemos creado Gi Data Hub, es un Hub de investigacion, estudio y divulgacién de conocimiento sobre el mercado laboral y los
recursos humanos. En Gi Data Hub, trabajamos desde la rigurosidad de los datos aportados por los Organismos Internacionales, nacionales, y de los
expertos que conforman nuestra compania. Su mision es promover la cultura, sostenibilidad y calidad del empleo; mediante la difusién de conocimiento,

el trabajo de investigacién, y el andlisis de los indicadores del entorno de trabajo y del mercado laboral.

¢Cual es la percepcion del trabajo decente?

Gi Group Holding trabaja por el empleo digno, ofreciendo beneficios sociales y politicas de Recursos Humanos para mejorar el rendimiento y bienestar
emocional de los empleados. Revisamos continuamente las practicas laborales para adaptarnos a los cambios y garantizar su efectividad. Nos

comprometemos a politicas de contratacion justas, sin discriminacién, y promovemos programas de igualdad de género, opciones de trabajo flexible, y

un plan de igualdad formalizado.

Pais Puntuacion

Desde Gi Group Holding, seguimos y estudiamos muy de cerca los datos sobre
Edad (afios) Mujeres Hombres P & & y y

igualdad de género que nos ofrecen las distintas instituciones internacionales. Desde Suecia 822

2 16-24 48 54

el EIGE (Instituto Europeo de la Igualdad de Género) se ha evaluado el indice de Paises Bajos 77.9
® 16-24 59 61 . . - . . ., -

perspectivas profesionales por edad en la UE y Espafia, considerando la situacion Dinamarca 778
< 25-49 56 58 laboral, tipo de contrato, percepcion de avance profesional, probabilidad percibida de Espafia 76.4
® 25-49 63 65 perder el trabajo y experiencias de reduccién de personal. Como datos mas Bélgica 76.0
2 50-64 59 57 relevantes, se observod que, en la UE, los hombres de 25 a 49 afios experimentan la Francia 75.7
® 50-64 60 62 percepcion mas alta sobre la calidad del empleo, seguidos por las mujeres de 50 a 64 Luxemburgo 74.7

afos. Finlandia 74.4
o +65 47 N/A

Irlanda 73.0

® +65 49 52 Espafa, segin el EIGE, se sitia en el 4° lugar de la UE en el Indice de Igualdad de

Austria 71.2

* Escala por puntos desde 0 a 100, donde Género con 76,4 puntos, superando en 6,2 puntos la media de |la UE.

2 Alemania 70.8
cuanto mayor es la puntuacién, mayor es la

percepcion de la calidad del empleo. ® UE 70.2
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Trabajo Decente, Crecimiento Econémico y Erradicacion de la l Gi gpﬁ.?up
Brecha Salarial

¢Como se percibe laigualdad de género y la calidad en el empleo?

¢Qué es el Plan de Igualdad? Es un conjunto de medidas implementadas en una organizacion para promover la igualdad de género en el entorno laboral, abordando
cuestiones como la igualdad salarial y la prevencién del acoso de género. Su objetivo es asegurar que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades y

condiciones en el trabajo.

Como podemos ver a continuacion, tanto para Espana en concreto como para los paises que forman la UE, el valor de los indicadores sobre la igualdad de género, ha
ido evolucionando de forma positiva a lo largo de los afos, llegando en Espana a los 76,4 puntos sobre el valor total de 100. Estos indicadores analizan los
parametros de las estadisticas de igualdad que miden conceptos como el trabajo, el dinero, el conocimiento, el tiempo, el poder y la salud.

Araiz de ellos, se calcula el indice total sobre igualdad de género.

70.2

Work Money Knowledge Bisrisan
75.4 783 700 Union
Index > e b
Power Health
11.8 81.1 91.2

105 405

* Escala por puntos desde 0 a 100, donde cuanto mayor es la puntuacién, mayor es la percepcion de la

calidad del empleo. 56.1 62.6 69.2 75.7 82.2
I I R R
Evolucion del indice ESpaﬁO| *La escala se basa en el rango de puntuaciones
(max-min) dividido por 4
2019 2020 2021 2022 2023
70,1 72 73,7 74,6 76,4

En Gi Group Holding, evaluamos de forma sistematica los indicadores que nos garanticen un empleo de calidad que garantice el crecimiento econdmico y la igualdad

de género, mediante nuestras acciones, haciendo participes a nuestros empleados como principales embajadores del interés comun.
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